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Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes del

Centro Educativo Campestre

Este Reglamento se fundamenta en el del Ministerio de Educacion Publica del 2009 y cumple
con todos los tramites establecidos por el Ministerio de Educacién Publica y el Departamento de
Centros Docentes Privados, asi como lo que establecen los articulos 5, 6, 7, 10, 11, 14, 15, 17,
19, 24, 26, 27, 31, 49, 55, 56, 60, 65, 66, 68, 72, 73 y 107 de la ley 7739 del Codigo de la Nifiez
y la Adolescencia; articulos 3 y 4a de la Ley 8261 de la Persona Joven; los articulos 3, 13, 27,
28 y 29 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio; capitulo 1, articulos 14, 15,16 ,17, 18 y
19 de la ley 7600 de la Igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y del
Capitulo 1 articulo 1, 5-1, 7-1, 19 y 32 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos.
Este reglamento se actualiz6 en el afio 2016.
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Capitulo |

Seccién |
Disposiciones y Principios Generales

Articulo 1°—Del Objetivo de este Reglamento. Las presentes disposiciones
reglamentarias tienen por objetivo establecer la regulacién basica del proceso de evaluacion de
los aprendizajes incluyendo el de la conducta, que se ofrece en el Centro Educativo Campestre,
sin perjuicio de la normativa que regula el acceso a la educacion de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Articulo 2°—Del Reconocimiento del Derecho a la Educacidn. El sistema educativo
costarricense reconoce al estudiante la titularidad del derecho a la educacion desde su ingreso
al sistema educativo y todos los derechos inherentes a la persona, segin la normativa nacional
e internacional vigente en el pais.

Articulo 3°—Del Concepto de Evaluacién de los Aprendizajes. La evaluacion de los
aprendizajes es un proceso de emision de juicios de valor que realiza el docente, con base en
mediciones y descripciones cualitativas y cuantitativas, para mejorar los procesos de ensefianza
y de aprendizaje, y adjudicar las calificaciones de los aprendizajes alcanzados por los
estudiantes.

Articulo 4°—De las Funciones Basicas de la Evaluacién de los Aprendizajes. Las tres
funciones basicas de la evaluacion son la diagnostica, la formativa y la sumativa. Estas funciones
se definen en la forma siguiente:

a) La funcién diagnéstica: detecta el estado inicial de los estudiantes en las areas de
desarrollo humano: cognoscitiva, socio afectiva y psicomotriz con el fin de facilitar, con
base en la informacién que de ella se deriva, la aplicacion de las estrategias
pedagdgicas correspondientes.

b) La funcion formativa: brinda la informacién necesaria y oportuna para tomar decisiones
que reorienten los procesos de aprendizaje de los estudiantes y las estrategias
didacticas utilizadas.

¢) La funcién sumativa: fundamenta la calificacién y la certificacién de los aprendizajes
alcanzados por los estudiantes.

Articulo 5°—De la Responsabilidad de Administracion de la Evaluacion de los
Aprendizajes. La administracion del proceso de evaluacion de los aprendizajes en el aula es
una responsabilidad profesional y esencial del educador que esta directamente vinculado con los
respectivos estudiantes en sus procesos de aprendizaje.

Articulo 6°—De la escala de calificacién. La valoracién de los aprendizajes, incluyendo la
conducta, se realizara seguin una escala cuantitativa de uno a cien.

Para efectos del informe de calificaciones al hogar, asi como del registro de clase se
consignara la calificacién obtenida por el estudiante en el periodo respectivo.

Los promedios de cada periodo se consignan sin decimales. Se establece como criterio de
redondeo el siguiente: decimales mayores a 0,50 se redondea al entero superior, decimales
menores o iguales a 0,50 se redondea al entero inmediatamente inferior.



Seccion i

De los Participantes en el Proceso de Evaluacion
de los Aprendizajes

Articulo 7°—De los Participantes en el Proceso de Evaluacién de los Aprendizajes. El
proceso de evaluacién de los aprendizajes y la evaluacion de la conducta de los estudiantes,
implica la participacion y colaboracién, segun lo sefiale este Reglamento, de:

a) Eldirector del Centro Educativo Campestre.

b) Los docentes.

c) ElI Comité de Evaluacion de la institucion.

d) El psicélogo de la institucion, si lo hubiere.

e) El coordinador del departamento o de nivel, seglin corresponda.
f) Los estudiantes, y

g) Los padres de familia o encargados del estudiante.

Articulo 8°—De la Integracion del Comité de Evaluacién de los Aprendizajes en las
Instituciones de | y Il Ciclos. En los | y Il Ciclos de primaria, el Comité de Evaluacion de los
Aprendizajes esta integrado por los docentes designados por la Direccion de la institucion para
orientar el trabajo técnico en materia de evaluacién. El comité de evaluacién de los aprendizajes
estard integrado por el Director, el Coordinador de Evaluacion, el Coordinador Académico y el
Profesor de primaria.

Articulo 9°—De la Integracion del Comité de Evaluacién de los Aprendizajes en las
Instituciones de Il Ciclo y Educacion Diversificada. El Comité de Evaluacion de los
Aprendizajes en las instituciones de Ill Ciclo y de Educacion Diversificada, en todas sus
modalidades educativas, estara integrado por el Director del Centro Educativo quien lo preside,
y tres miembros del personal docente, con participacion tanto de docentes que imparten
asignaturas basicas como de docentes que imparten asignaturas seleccionadas por el Director.

En el caso de las telesecundarias u otras ofertas educativas que no cuenten con la figura
del director, estas funciones las asume el coordinador institucional.

Articulo 10.—De los Requisitos para ser Miembro del Comité de Evaluaciéon de los
Aprendizajes. Para ser miembro del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes se requiere:

a) Poseer un titulo universitario que lo acredite como docente en su especialidad.

b) Estar nombrado a tiempo completo en la institucion.

c) Poseer experiencia docente de al menos 3 afios.

d) Tener su nombramiento en propiedad o, en su defecto, un interinato por todo el curso
lectivo.

Articulo 11.—De los Nombramientos por Inopia en el Comité de Evaluaciéon de los
Aprendizajes. En caso de inopia, el Director del Centro Educativo podr4 nombrar a aquellos
docentes que muestren mayor interés por la evaluacion aunque no satisfagan todos los requisitos
del articulo anterior.

Articulo 12.—De los Deberes del Director de la Institucion en Relacion con la
Evaluacion de los Aprendizajes. El Director del Centro Educativo Campestre es el responsable
técnico y administrativo de los servicios que se brindan en ésta y le corresponde cumplir, entre
otros, con los siguientes deberes en materia de evaluacion de los aprendizajes:

a) Divulgar entre el personal de la institucion, los estudiantes y los padres de familia o
encargados, los contenidos del presente Reglamento, asi como aquellos
procedimientos particulares que la institucion haya establecido en materia de
evaluacion.



b)

d)

e)

f)
)

h)

Proveer de asesoria técnica a los educadores y al Comité de Evaluacion de los
aprendizajes para el mejor cumplimiento de sus funciones y atribuciones.

Conocer y dar seguimiento a la adecuada ejecucion de los acuerdos que, en materia
de evaluacion, adopten los docentes y el Comité de Evaluacion de los Aprendizajes.
Analizar periédicamente el rendimiento escolar de la institucion para informar a los
docentes, a los estudiantes y a los padres de familia, y disponer las acciones necesarias
para su mejoramiento.

Nombrar a los integrantes del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes y destituirlos
cuando incumplan con sus funciones y obligaciones o se encuentran imposibilitados
para cumplirlas.

Conocer y resolver los recursos que ante él se formulen en materia de evaluaciéon de
los aprendizajes.

Establecer canales agiles de participacion de los padres o encargados para la atencién
del proceso evaluativo de sus hijos.

Informar y explicar las normas y disposiciones contenidas en este Reglamento a los
estudiantes, padres, madres y encargados, con el apoyo del Comité de Evaluacion.
Cualesquiera otras inherentes a su cargo o sefialadas expresamente en este
Reglamento.

Articulo 13.— De los Deberes del Docente en Relacion con la Evaluacién de los
Aprendizajes. El docente responsable y vinculado directamente con el estudiante en los
procesos de aprendizaje, tiene en materia de evaluacion las siguientes obligaciones éticas,
profesionales y administrativas:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
a)

h)

k)

Comunicar por escrito a sus estudiantes, en las primeras sesiones de trabajo del
respectivo curso, los procedimientos y criterios, que se seguiran en materia de
evaluacion de los aprendizajes de los diferentes componentes de la calificacién.
Entregar a los estudiantes, por escrito y en forma detallada, los objetivos especificos y
contenidos que seran medidos en las pruebas, con al menos ocho dias naturales antes
de la aplicacién de las mismas.

Confeccionar y entregar mensualmente los planes de trabajo segun los objetivos
didacticos y el formato establecido en los lineamientos del Centro Educativo
Campestre.

Aplicar las adecuaciones curriculares que en materia de evaluacién requieran los
estudiantes con necesidades educativas especiales y que deberan estar consignadas
en el expediente acumulativo del proceso educativo del alumno. Asimismo, informar
por escrito a los padres de familia o encargados al inicio del curso lectivo o a partir del
momento en que se implementen las adecuaciones curriculares, las estrategias que
utilizara en cada asignatura de acuerdo con la adecuacion curricular aplicada.

Revisar y calificar las pruebas y trabajos que realicen los estudiantes y devolverlas a
éstos calificadas en un tiempo méximo de ocho dias habiles posteriores a su aplicacion.
Definir las calificaciones de los estudiantes, con criterio profesional y ético.

Solicitar asesoria técnica al Comité de Evaluacion en relacion con el disefio de los
instrumentos de medicion.

Analizar con los estudiantes las respuestas a las preguntas u otros trabajos, en el acto
en que se entreguen sus resultados. Esta entrega debera hacerse no més alla, de ocho
dias hébiles de su aplicacion.

Informar por escrito a los estudiantes, acerca de los objetivos de los trabajos extraclase
y los criterios de calificacion de éstos, en el momento de su asignacién. El estudiante
tendra un plazo minimo de ocho dias naturales posteriores a la asignacion del trabajo
para la entrega de éste.

Conocer, resolver y comunicar por escrito las resoluciones a las objeciones que le
formulen los estudiantes, los padres o sus encargados, con respecto a las calificaciones
obtenidas en las pruebas, los trabajos y cada uno de los componentes de la evaluacion
en un plazo no mayor a tres dias habiles.

Participar en la calificacién de la conducta de los estudiantes, de conformidad con lo
indicado en este Reglamento.



n)
0)

p)

aq)

s)
Y

X)

Informar, mediante el Planificador durante cada periodo a los padres de familia o
encargados, los detalles del progreso del estudiante en relacion con los diferentes
aspectos que constituyen la calificacién.

Informar y explicar oportunamente a los interesados el desglose de los promedios de
cada periodo y el promedio anual.

Registrar la puntualidad y la asistencia diaria y acumulativa de los estudiantes.
Consignar la justificacion de las llegadas tardias y de las ausencias de aquellos
estudiantes que asi lo planteen por escrito.

Elaborar las pruebas de aplazados y entregarlas a la Direccion del Centro Educativo
con los respectivos solucionarios, en la semana siguiente a la finalizacion del curso
lectivo.

Administrar y calificar las pruebas de aplazados, de los estudiantes a su cargo las que,
una vez calificadas y analizadas con los estudiantes, debera entregar a la Direccion del
Centro Educativo para su custodia.

Entregar al Comité de Evaluacién, después de aplicada la prueba y cuando éste lo
solicite, una copia de la prueba u otros instrumentos de medicion aplicados al grupo o
grupos a cargo. El plazo maximo de entrega es de tres dias habiles.

Portar y utilizar durante sus lecciones los instrumentos para el registro de informacion
en relacién con el proceso evaluativo.

Realizar acciones educativas que realimenten el aprendizaje con base en los resultados
obtenidos por el estudiante durante el proceso evaluativo.

Otras, inherentes a su cargo, que expresamente le encomiende el director o le sefiale
este Reglamento.

Actualizar los datos relacionados con la evaluacién y otros en la plataforma digital del
Centro Educativo Campestre.

Asistir a las reuniones, actos civicos, y otras actividades inerentes a la institucién y que
han sido citados con anterioridad.

Atender, vigilar y cuidar a los estudiantes durante los recreos.

Articulo 14.—De los Deberes del Comité de Evaluacion de los Aprendizajes. En materia
de evaluacioén de los aprendizajes y de la conducta, al Comité de Evaluacién de los Aprendizajes
le corresponden las siguientes funciones y atribuciones:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

a)

Dar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos técnicos y administrativos vigentes
en la evaluacion de los aprendizajes y de la conducta de los estudiantes.

Brindar el asesoramiento requerido al personal, en materia de evaluacién de los
aprendizajes y de la conducta.

Capacitar a los docentes en los principios de la evaluacion educativa y de la medicién,
especialmente en lo referente a elaboracién y la validacién de pruebas y de otros
instrumentos de medicion.

Proponer medidas correctivas para un mayor logro de los objetivos, con base en los
resultados de las pruebas de diagnéstico y las de rendimiento académico aplicadas en
la institucion.

Dar seguimiento a la aplicacién de las estrategias evaluativas recomendadas para los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Asesorar al director de la institucion en la resolucién de las objeciones que, en materia
de evaluacion formulen los estudiantes, padres de familia o encargados.

Mantener en archivo una muestra aleatoria por nivel, de copias de pruebas u otros
instrumentos de medicidn utilizados por los docentes en la valoracién de los diferentes
componentes de los aprendizajes, con el proposito de analizarlos técnicamente y
establecer acciones de seguimiento y asesoramiento al personal docente de la
institucion.

Mantener al dia y en la institucién el libro de actas con los asuntos tratados y acuerdos
tomados en cada sesion de trabajo.

Otras inherentes a sus responsabilidades o aquellas que se le sefalan en este
Reglamento.

Resolver las objeciones que en materia de evaluacion, alumnos, padres, encargados o
familiares hagan ante el comité



Articulo 15.—De los Deberes del Departamento Psicoeducativo en Materia de
Evaluacion de los Aprendizajes. En materia de evaluacion de los aprendizajes, al
Departamento Psicoeducativo del Centro Educativo Campestre, le corresponden las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Participar conjuntamente con el docente guia, docentes de asignaturas y Comité de
Evaluacion en el asesoramiento a padres de familia y estudiantes con respecto a las
responsabilidades que les corresponden a ambos, en relacién con sus obligaciones y
deberes escolares, como medida preventiva para el logro del cumplimiento de las
disposiciones internas de la institucion.

b) Coadyuvar con el Comité de Evaluacion, el director y el docente respectivo para lograr
el cabal cumplimiento de los deberes y funciones que corresponden a éstos en el
proceso de evaluacion del aprendizaje.

c) Coordinar con el director y docentes para que, en la evaluacion del aprendizaje, se
sigan las disposiciones que dicte el Departamento de Educacion Especial,
conjuntamente con el Departamento de Evaluacion de los Aprendizajes, en materia de
adecuaciones curriculares, para estudiantes con necesidades educativas especiales.

d) Participar conjuntamente con el profesor guia 0 maestro a cargo y con el funcionario
docente denunciante, en el andlisis y verificacion de la falta denunciada segun se
establece en el articulo 86 de este Reglamento.

e) Participar en el Comité de Disciplina, abogando por el alumno en el andlisis y
verificacion de cualquier falta denunciada segun se establece en el articulo 52 de este
Reglamento.

Articulo 16.—De los Deberes de los Coordinadores de Departamento o Nivel en
Materia de Evaluacién de los Aprendizajes de |y Il Ciclo. Los coordinadores de departamento
o de nivel tienen, en relacién con la evaluacion de los aprendizajes, los siguientes deberes:

a) Analizar con el docente las estrategias de evaluacion planteadas por éste, en los planes
regulares de trabajo anual.

b) Asesorar al Comité de Evaluacion y al Director del Centro Educativo Campestre, a
solicitud de éste, para la correcta resolucion de las objeciones que formulen los
estudiantes o los padres de familia o encargados, en materia de evaluacion del
aprendizaje.

c) Revisar el contenido técnico y teérico de las pruebas y realizar las observaciones
oportunas.

Articulo 17.— De los Deberes de los Coordinadores de Departamento o Nivel en
Materia de Evaluacion de los Aprendizajes de Il Ciclo y Diversificada.

a) Analizar con el docente las estrategias de evaluacion planteadas por éste, en los planes
regulares de trabajo anual.

b) Asesorar al Comité de Evaluacion y al Director del Centro Educativo Campestre, a
solicitud de éste, para la correcta resolucién de las objeciones que formulen los
estudiantes o los padres de familia o encargados, en materia de evaluacion del
aprendizaje.

c) Revisar el contenido técnico y teérico de las pruebas y realizar las observaciones
oportunas.

Articulo 18.—De los Derechos del Estudiante en Materia de Evaluacién de los
Aprendizajes. Son derechos fundamentales del estudiante en cuanto al proceso educativo en
general y evaluativo de los aprendizajes en particular:

a) Los estudiantes gozan de los derechos constitucionales y legales correspondientes a
toda persona, asi como de aquellos derechos particulares que les son reconocidos por
la normativa vigente en razén de su condicion de estudiantes, de ser personas menores
de edad, o de presentar necesidades educativas especiales.

b) Recibir los servicios educativos que se ofrecen en la institucién o en la modalidad en
que estuviere inscrito.



<)
d)
e)

f)
)

Recibir de los docentes, funcionarios y compafieros, un trato basado en el respeto a su
integridad fisica, emocional y moral asi como a su intimidad y a sus bienes.

Ejercer, personalmente o por representacion, los recursos que correspondan en
defensa de los derechos que juzgue conculcados.

Ser sujeto participe del proceso de evaluacion.

Conocer el Reglamento de Evaluacion.

Plantear por escrito, en forma personal o con el concurso de sus padres o encargados
y conforme con las regulaciones vigentes, las objeciones que estime pertinentes con
respecto a las calificaciones que se le otorguen.

Articulo 19.—De los Deberes y Derechos de los Padres de Familia o Encargados en
Materia de Evaluacién de los Aprendizajes. Los padres de familia o encargados tienen los
siguientes deberes en materia de evaluacién de los aprendizajes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)
1)

j)
k)

m)

n)

Conocer este Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes.

Dar seguimiento al cumplimiento de los deberes escolares del estudiante, en especial
aquellos que deban ejecutarse en el hogar.

Cumplir con las indicaciones y recomendaciones que expresamente les formulen los
docentes y administrativos en aras de un mejor y mayor desarrollo de las
potencialidades del estudiante o para superar las deficiencias y limitaciones que se
detectaren.

Formular por escrito, y en primera instancia ante el docente vinculado directamente con
el estudiante, las objeciones que estime pertinentes a las calificaciones otorgadas a sus
hijos. Esta formulacion debe presentarse en un plazo no mayor a tres dias hébiles
siguientes a la comunicacion de la calificacion al estudiante o al padre de familia segun
corresponda. Cumplir con las indicaciones y recomendaciones que expresamente les
formulen los docentes y administrativos en aras de un mayor y mejor desarrollo de las
potencialidades de los estudiantes.

Devolver al docente, debidamente firmados, los instrumentos de medicion calificados
de sus hijos menores de edad.

Justificar por escrito ante el docente o la autoridad que el director disponga, las
ausencias o llegadas tardias a la Institucion de sus hijos menores de edad, cuando esto
corresponda y exista motivo real para ello. Esta justificacion debera presentarse dentro
de los tres dias hébiles siguientes a la reincorporacién del estudiante, luego de la
ausencia o impuntualidad. En caso de ausencia a examen, debe justificarse con una
constancia médica o en su defecto un documento elaborado por el padre de familia con
una justificacion valida.

Participar en todas aquellas actividades escolares a las que se les convoque
formalmente.

Asistir a las citas o convocatorias que les formulen los docentes o las autoridades del
centro educativo.

Utilizar para los fines pertinentes el Planificador.

Cualesquiera otras propias de su condicién de padre de familia o encargado.

Revisar y dar seguimiento oportuno del rendimiento académico de su hijo

No se permite el irrespeto verbal o fisico hacia el personal, administrativo docente,
alumnos y otros padres de familia

Respetar horarios de entrada y salida.

Respetar los horarios de los profesores y solicitar mediante el planificador los horarios
de atencién con los diferentes profesores.

Tareas, alimentos y otros se dejan con el guarda y éste llama a la oficina para que se
le entregue al alumno.



Seccion I
Componentes para la calificacion de los estudiantes y su valor porcentual
Articulo 20.—De la Divisién del Curso Lectivo en Periodos. El curso lectivo estard

dividido en tres periodos escolares, tanto en la Educacion General Basica como en la Educacion
Diversificada.

Articulo 21.—De los Componentes de la Calificacion en | y Il Ciclo. La nota de los
estudiantes en cada asignatura y para cada periodo, excepto el caso de la conducta, se obtendra
sumando la calificacion de los siguientes componentes:

a) Trabajo cotidiano,

b) Trabajo extraclase,

c¢) Pruebas,

d) Proyecto (segun corresponda),
e) Concepto, y

f) Asistencia.

Articulo 22.—De los Componentes de la Calificacion en Il Ciclo y Diversificada. La
nota de los estudiantes en cada asignatura y para cada periodo, excepto el caso de la conducta,
se obtendra sumando la calificacion de los siguientes componentes:

a) Trabajo cotidiano,

b) Trabajo extraclase,

c) Pruebas,

d) Proyecto (segun corresponda),
e) Concepto, y

f) Asistencia.

Articulo 23.—De la Definicion del Trabajo Cotidiano. Se entiende por trabajo cotidiano
todas las actividades educativas que realiza el alumno con la guia del docente. Este trabajo se
observa en forma continua, durante el desarrollo de las lecciones, como parte del proceso de
aprendizaje y no como producto. Para su calificacion se debe utilizar la informacion recopilada
con las escalas de calificacion y otros instrumentos técnicamente elaborados.

Articulo 24.— De la Definicidon del Trabajo Extraclase. Se entiende como trabajo extraclase
aguellos planeados y orientados por el docente, o por éste en conjunto con los estudiantes, cuyo
propdsito es que el alumno repase o amplie los temas desarrollados por el docente de acuerdo
con los objetivos.

Para | y Il Ciclos estos trabajos consisten en tareas cortas, orientadas a reafirmar los
aprendizajes desarrollados en clase, se realizaran un maximo de dos por semana y un minimo
de seis al mes.

Para Il Ciclo y Educacion Diversificada estos trabajos pueden ser tareas, proyectos o
investigaciones que realizara el estudiante en forma individual o grupal fuera del horario lectivo.
Estos trabajos se asignaran de acuerdo con el nivel que curse y las posibilidades personales del
estudiante.

Para la calificacion de los trabajos extraclase se deben utilizar las escalas de calificacién u
otros instrumentos técnicamente elaborados. Estos trabajos no deben asignarse para ser
desarrollados durante los periodos de vacaciones o de pruebas calendarizadas en la institucion.
(Asi reformado por Decreto No. 35480-MEP del 10 de agosto del 2009).

Articulo 25.—De la Definicién de las Pruebas. Las pruebas, que pueden ser escritas, orales
o de ejecucion, son un instrumento de medicion cuyo propésito es que el estudiante demuestre
la adquisicion de un aprendizaje cognoscitivo o motor, el dominio de una destreza o el desarrollo
progresivo de una habilidad. Para su construccion se seleccionan los objetivos y contenidos del
Programa vigente del nivel correspondiente. A menos que el docente lo juzgue necesario, las



pruebas no deben tener caracter acumulativo durante un mismo periodo. Tanto la prueba escrita
como la oral deben ser resueltas individualmente. Ademas, estas pruebas y las de ejecucion
deben aplicarse ante la presencia de un docente o, en su defecto, ante el funcionario que el
director designe. La realizacion de trabajos en el aula o extraclase no sustituyen, en ninglin caso,
a una prueba. Las pruebas cortas deben tener caracter formativo, salvo el caso de las aplicadas
alos estudiantes con necesidades educativas especiales. Se realizan un maximo de dos pruebas
por trimestre, no se permiten solicitar asignaciones, trabajos, proyectos o tareas entre otros en
la semana de examenes. No se pueden realizar mas de una prueba diaria. En el dltimo periodo
el alumno puede eximirse del dltimo examen, siempre y cuando haya tenido nota de 90 en el | y
Il trimestre, al igual que conducta de 90 en ambos trimestres. El profesor debe comunicarles esta
condicién una semana antes del examen.

Articulo 26.—De la Definicién de Proyecto. Es un proceso que parte de la identificacion
de contextos del interés por parte del estudiantado, relacionado con los contenidos curriculares,
valores, actitudes y practicas propuestas en cada unidad tematica del plan de estudios. Incluye
una serie de etapas organizadas que buscan la integracion de los estudiantes en contextos
determinados del entorno socio-cultural. El docente orientara este proceso; para su evaluacion
debe considerarse tanto el proceso como el resultado.

Puede realizarse en forma individual o colectiva, teniendo el alumno la oportunidad de

escoger los compafieros con quien van a integrar el grupo.
La estrategia por proyectos consiste en una metodologia didactica y de evaluacién que permite
la integracion de destrezas y conocimientos diversos, en un proceso en el que el estudiante
investiga, trabaja en equipo, se enfrenta a retos y genera nuevos aprendizajes que impactan su
vida y contexto.

En el Centro Educativo Campestre, los proyectos se emplean como una metodologia
para evaluar, especialmente, competencias, tales como: los procesos de investigacién cientifica,
geografica, historica, y los procesos de expresion escrita y oral.

Por lo general, estos proyectos sustituyen una de las pruebas escritas de las asignaturas
en que se aplica, por ello los proyectos deben desarrollarse casi en su totalidad (85%) durante
el tiempo lectivo, con el acompafiamiento del docente, y debe tratar temas estipulados en el plan
de estudios del Ministerio de Educacidon Publica (MEP) costarricense; es decir, los proyectos
deben entenderse, no como una manera para cumplir con el trabajo extraclase, sino como una
estrategia didactica de mediacion para abordar el plan de estudios de cada asignatura.

Sobre las responsabilidades del docente:

Determinar la estructura, las etapas y el cronograma para cumplir cada fase del proceso.

Determinar, guiado por el plan de estudios de Ministerio de Educacién publica, los
conocimientos que se trabajaran durante el proyecto.

Presentar al Comité de evaluacion un informe detallado del proyecto, el cual debera

incluir:

Descripcion general del proyecto, se incluye el objetivo general, asi como su relacion con
el plan de estudios del MEP.

Objetivos especificos, competencias o habilidades y contenidos que se trabajaran.
Instrucciones claras y completas que debera seguir el estudiante.

Cronograma de trabajo (objetivos/habilidades/competencias, contenidos y fechas de
cumplimiento).

Instrumentos, criterios y porcentajes o puntaje para la evaluacion. Para cada fase o
sesion de trabajo se deben determinar instrumentos de evaluacién. Se deben establecer
mecanismos para aplicar la autoevaluacion, asi como la coevaluacion.

Presentar a los estudiantes y padres de familia, por escrito y antes de iniciar el proyecto,
el informe detallado con todas sus secciones (descripcidn, objetivos, instrucciones, cronograma
y criterios de evaluacion).

Explicar a los estudiantes cada detalle del proyecto, sus responsabilidades, las fases y
el cronograma con los tiempos que se deben cumplir. Tanto las fechas de inicio como de
finalizacion, asi como las fechas de cumplimiento de cada etapa del proyecto deberan ser
informadas en el cronograma de trabajo que se le entrega a los discentes durante la primera
semana del periodo, juntos con el informe escrito y detallado del proyecto.

Determinar —en conjunto con los estudiante, si asi lo considera oportuno- algunas de las
estrategias de evaluacion que se emplearan.

Facilitar y guiar al discente en la adquisicién de los conocimientos necesarios para
cumplir los objetivos o lograr las habilidades, competencias o destrezas.



Cuando este haya alcanzado un 50% de avance en el proyecto, el docente debera:

Presentar al Comité de evaluacién un informe sobre los avances, dificultades y cambios
que han atravesado el proyecto y los estudiantes.

Notificar a los padres de familia cuyos hijos no presentan un buen progreso durante el
proyecto, sobre esta situacion y las formas para remediarla.

El informe final del proyecto serd el compendio de los trabajos realizados por cada
estudiante durante el proceso, asi como los instrumentos de evaluacion que se emplearon.

Mantener un registro ordenado de las evaluaciones que demuestran el progreso de cada
estudiante.

Sobre las responsabilidades del estudiante:

Solicitar al docente el informe detallado del proyecto antes de iniciar el mismo. Asi
mismo, debera pedir se le expliquen las instrucciones y el cronograma de cumplimiento. Esto en
caso de que el docente no lo haya hecho.

Cumplir responsablemente con las fechas de entrega que se estipulan en el cronograma.

Asi como con los trabajos y asignaciones que se le solicitan.

Asistir responsablemente a las sesiones de trabajo, en tanto el proyecto se desarrolla
casi por complemento durante en la clase.

Informar al Comité de evaluacion cualquier anomalia que se dé durante el proceso, para que
pueda ser resuelta.

Entregar al padre de familia o encargado cualquier notificacion que el docente envie al
hogar y devolverla al docente debidamente firmado.

Sobre las caracteristicas del proyecto:

Los proyectos iniciardn al principio de cada periodo y deberan finalizar antes de la
semana de guias de los Il parciales de ese mismo periodo.

Deberan responder a la visién constructivista de los proyectos en la cual el discente es
el protagonista de su aprendizaje, de manera que las estrategias de mediacién tendran que poner
especial énfasis en el trabajo que el estudiante pueda realizar.

El desarrollo de proyecto debe ser progresivo (de lo mas sencillo a lo mas complejo),
tanto en lo que respecta a los contenidos que se estudian como a los tipos de evaluacion que se
emplean; deberd ser dinamico, centrado en el proceso y con una evaluacion coherente a este
respecto.

La calificacion final del proyecto sera determinada por el promedio de todas evaluaciones
realizadas en cada sesion de trabajo.

Algunos de los conceptos aprendidos durante la realizacién del proyecto, podran ser
retomados en la prueba escrita de final de trimestre. Siempre y cuando se cumpla con retomarlos
durante la semana de guias y expuesto adecuadamente en el temario correspondiente a la
prueba.

Articulo 27.—De la Definicién de Concepto. El concepto constituye el juicio profesional
valorativo y global que emite el docente con respecto al desempefio y actitud que demuestra el
estudiante durante el proceso de aprendizaje en cada una de las asignaturas. En esta calificacién
no deben considerarse la puntualidad, la asistencia, ni aspectos relacionados con la evaluacién
de la conducta.

Articulo 28.—De la Definicién de la Asistencia y Puntualidad. La asistencia se define
como la presencia del estudiante en las lecciones y en todas aquellas otras actividades escolares
a las que fuere convocado. Las ausencias y las llegadas tardias podran ser justificadas o
injustificadas. Se entiende por ausencia justificada aquella provocada por una razén de fuerza
mayor ajena a la voluntad del estudiante, que le impide presentarse a la institucién o al lugar
previamente definido por el docente para cumplir con sus obligaciones habituales como
estudiante.

Tales razones son:
a) Enfermedad, accidente u otra causa de fuerza mayor.
b) Enfermedad grave de cualquiera de sus padres o hermanos.
c) Muerte de algun familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y hasta por una
semana.
d) Cualquier otro motivo justificable a juicio del docente o, en caso de ausencia de éste,
del orientador respectivo.



De igual forma, la llegada tardia justificada es aquella provocada por razones de fuerza
mayor ajenas a la voluntad del estudiante y que le impiden presentarse puntualmente a la hora
previamente definida, a juicio del docente.

Articulo 29. — Del valor porcentual de cada uno de los componentes de la calificacion.
La calificacion de los aprendizajes del estudiante en cada asignatura, excepto conducta sera el
resultado de la suma de los siguientes valores porcentuales: (Asi reformado por Decreto No.
35480-MEP del 10 de agosto del 2009)

a) En el primer grado del | Ciclo de la Educacién General Basica, en las asignaturas de
Matematica, Espafiol, Ciencias, Estudios Sociales y Lengua Extranjera (Inglés) el valor
porcentual es el siguiente:

MATEMATICA

Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 50%
Proyecto y tareas 10%
| parcial 15%
Il parcial 15%
Concepto 5%
Asistencia 5%

ESPANOL
Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano
e Actitud 10%
e Trabajo diario 20% 50%
e Guias 10%
e Materiales 10%

Trabajo extra clase 10%
Una prueba 15%
Proyecto 15%
Concepto 5%
Asistencia 5%
CIENCIAS NATURALES
Rubro Porcentaje
Trabajo en clase 70%
Proyecto 20%
Asistencia 10%

ESTUDIOS SOCIALES

Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 70%
Proyecto 20%
Asistencia 10%




INGLES
Reading, Listening and Speaking,
Grammar
Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano 50%
Trabajo extra clase 10%
Pruebas 30%
Concepto 5%
Asistencia 5%

b) En el segundo grado del | Ciclo de la Educacién General Basica, en las asignaturas de
Matematica, Espafiol, Ciencias, Estudios Sociales y Lengua Extranjera (Inglés) el valor
porcentual es el siguiente:

MATEMATICAS

Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano
e Guias: 5% 35%

e Trabajo diario: 30%
Trabajo extra clase

e Tareas: 5% 10%

e Proyectos: 5%
Dos pruebas parciales 40%
Pruebas cortas 5%
Concepto 5%
Asistencia 5%

ESPANOL
Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano
Caligrafia: 5%
Guias: 10%
Dictados: 5% 40%
Materiales: 5%
Actitud: 5%

e Trabajo diario: 10%

Trabajo extra clase 10%
Una prueba 0
e 20% prueba 20%
Proyecto 20%
Concepto 5%
Asistencia 5%

CIENCIAS NATURALES
Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano 40%
Trabajo extra clase 10%
Una prueba parcial 20%
Proyecto 20%
Concepto 5%
Asistencia 5%




ESTUDIOS SOCIALES
Rubros Porcentajes
Trabajo cotidiano 50%
Una prueba parcial 20%
Trabajo extra clase 20%
Asistencia 10%
INGLES
Grammar y Reading Listening & Speaking
Rubro Porcentaje Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 40% Trabajo cotidiano 40%
Trabajo extra clase 10% Oral expresion 10%
Pruebas (minimo dos) 40% Pruebas (minimo dos) 40%
Concepto 5% Concepto 5%
Asistencia 5% Asistencia 5%

c) En el tercer grado del | Ciclo de la Educacion General Basica, en las asignaturas de
Matematica, Espafiol, Ciencias, Estudios Sociales y Lengua Extranjera (Inglés) el valor
porcentual es el siguiente:

MATEMATICAS

Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano
e Guias: 5% 35%

e Trabajo diario: 30%
Trabajo extra clase

e Tareas: 5% 10%

e Proyectos: 5%
Dos pruebas parciales 40%
Pruebas cortas 5%
Concepto 5%
Asistencia 5%

ESPANOL
Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano

e Caligrafia: 5%

e Guias: 10%

e Dictados: 5% 40%

e Materiales: 5%

e Actitud: 5%

e Trabajo diario: 10%
Trabajo extra clase 10%
Una prueba

e 20% prueba 20%
Proyecto 20%
Concepto 5%

Asistencia 5%




CIENCIAS NATURALES
Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano 40%
Trabajo extra clase 10%
Una prueba parcial 20%
Proyecto 20%
Concepto 5%
Asistencia 5%

ESTUDIOS SOCIALES
Rubro Porcentajes
Trabajo cotidiano 50%
Parcial 20%
Trabajo extra clase 20%
Asistencia 10%
INGLES
Grammar y Reading Listening & Speaking
Rubro Porcentaje Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 40% Trabajo cotidiano 40%
0, Te 0
Trabajo extra clase 10% Oral expresion 10%
Pruebas (minimo dos) 40% Pruebas (minimo dos) 40%
Concepto 5% Concepto 5%
Asistencia 5% Asistencia 5%

d) En el cuarto grado del | Ciclo de la Educacion General Basica, en las asignaturas de
Matematica, Espafiol, Ciencias, Estudios Sociales y Lengua Extranjera (Inglés) el valor
porcentual es el siguiente:

MATEMATICA
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano
e Guias: 5% 25%
e Trabajo diario: 20%
Trabajo extra clase 10%
Pruebas (minimo dos) 50%
Pruebas cortas 5%
Concepto 5%
Asistencia 5%




ESPANOL

Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano
Caligrafia 5%
Dictados 5%
Materiales 5%
Actitud 5%
Trabajo diario 10%

30%

Trabajo extraclase 10%

Una prueba y guias

e 20% prueba + 5% guias 25%
Proyecto/Taller
e Investigacion: 5%
e Trabajo escrito: 15% 25%
e Exposicion oral: 5%
Concepto 5%
Asistencia 5%
CIENCIAS NATURALES
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano
e Materiales: 5%
e Cuaderno: 5% 15%
e Practicas: 5%
Guias 10%
Trabajo extraclase 10%
Una prueba parcial 30%
Proyectos
e Feria Cientifica: 10%
e | Proyecto: 5% 25%
e |l Proyecto: 5%
e |ll Proyecto: 5%
Asistencia 5%
Concepto 5%

ESTUDIOS SOCIALES

Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano
e Trabajo diario: 10%
e Proyectos de aula: 10% 40%
o (Guias: 10%
e Materiales: 10%

Trabajo extra clase

e Proyecto: 10% 20%
e Tareas: 10%
Pruebas

e Una prueba parcial: 20%
e | pruebas corta: 5%
e |l prueba corta: 5%

30%

Asistencia 10%




INGLES

Grammar y Reading Listening & Speaking
Rubro Porcentaje Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 30% Trabajo cotidiano 30%

Trabajo extra clase
e Caligrafia: 5% 10% Oral expresion 10%

e Tareas: 5%

Pruebas (minimo dos) 50% Pruebas (minimo dos) 50%
Concepto 5% Concepto 5%
Asistencia 5% Asistencia 5%

e) En el quinto grado del | Ciclo de la Educacion General Basica, en las asignaturas de
Matematica, Espafiol, Ciencias, Estudios Sociales y Lengua Extranjera (Inglés) el valor
porcentual es el siguiente:

MATEMATICA
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano
e Guias: 5% 25%
e Trabajo diario: 20%
Trabajo extra clase 10%
Pruebas (minimo dos) 50%
Pruebas cortas 5%
Concepto 5%
Asistencia 5%
ESPANOL
Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano
Caligrafia 5%
Guias 5%
Materiales 5%
Actitud 5%

e Trabajo diario 10%
Trabajo extra clase 10%
Una prueba

o 20% prueba 25%
Proyecto/Taller

¢ Investigacion: 5%

e Trabajo escrito: 15% 25%

e Exposicién oral: 5%
Concepto 5%
Asistencia 5%

30%




CIENCIAS NATURALES
Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano

e Materiales: 5%

e Cuaderno: 5% 15%

e Practicas: 5%
Guias 10%
Trabajo extra clase 10%
Una prueba parcial 30%
Proyectos

e Feria Cientifica: 10%

e | Proyecto: 5% 25%

e |l Proyecto: 5%

e |ll Proyecto: 5%
Asistencia 5%
Concepto 5%

ESTUDIOS SOCIALES
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano
e Trabajo diario: 10%
e Proyectos de aula: 10% 40%
o Guias: 10%
e Materiales: 10%
Trabajo extra clase

e Proyecto: 10% 20%
e Tareas: 10%
Pruebas
500
e Una prueba parual. 20% 30%
e | pruebas corta: 5%
e |l prueba corta: 5%
Asistencia 10%
INGLES
Grammar y Reading Listening & Speaking
Rubro Porcentaje Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 30% Trabajo cotidiano 30%

Trabajo extra clase

* Caligrafia: 5% 10% Oral expresion 10%
e Tareas: 5%

Pruebas (minimo dos) 50% Pruebas (minimo dos) 50%
Concepto 5% Concepto 5%
Asistencia 50 Asistencia 5%

f) En el sexto grado del | Ciclo de la Educacion General Basica, en las asignaturas de
Matematica, Espafiol, Ciencias, Estudios Sociales y Lengua Extranjera (Inglés) el valor
porcentual es el siguiente:



MATEMATICA

Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano

e Guias: 5% 25%

e Trabajo diario: 20%
Trabajo extra clase 10%
Pruebas (minimo dos) 50%
Pruebas cortas 5%
Concepto 5%
Asistencia 5%

ESPANOL
Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano

e Caligrafia 5%

e Guias 5%

e Materiales 5% 30%

e Actitud 5%

e Trabajo diario 10%
Trabajo extra clase 10%
Una prueba

e 20% prueba 25%
Proyecto/Taller

e Investigacién: 5%

e Trabajo escrito: 15% 25%

e Exposicién oral: 5%
Concepto 5%
Asistencia 5%

CIENCIAS NATURALES

Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano

e Materiales: 5%

e Cuaderno: 5% 15%

e Practicas: 5%
Guias 10%
Trabajo extra clase 10%
Una prueba parcial 30%
Proyectos

e Feria Cientifica: 10%

e | Proyecto: 5% 25%

e |l Proyecto: 5%

e |ll Proyecto: 5%
Asistencia 5%
Concepto 5%




ESTUDIOS SOCIALES
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano
e Trabajo diario: 10%
e Proyectos de aula: 10% 40%
o Guias: 10%
e Materiales: 10%
Trabajo extra clase
e Proyecto: 10% 20%
e Tareas: 10%
Pruebas
1 oo
e Una prueba parmal. 20% 30%
e | pruebas corta: 5%
e |l prueba corta: 5%
Asistencia 10%
INGLES
Grammar y Reading Listening & Speaking
Rubro Porcentaje Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 30% Trabajo cotidiano 30%
Trabajo extra clase
* Caligrafia: 5% 10% Oral expresion 10%
e Tareas: 5%
Pruebas (minimo dos) 50% Pruebas (minimo dos) 50%
Concepto 5% Concepto 5%
Asistencia 5% Asistencia 5%

g) En el séptimo afio del Il Ciclo de la Educacion General Basica, en las asignaturas de
Matematica, Espafiol, Ciencias, Estudios Sociales, Etica, Estética y Ciudadania, Inglés
(Grammar, Reading, Listening and Speaking) y Francés el valor porcentual es el siguiente:

MATEMATICAS
Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano 15%
Trabajo extra clase

e Tareas semanales: 5% 10%

e Proyecto trimestral: 5%
Pruebas y guias

e | PRUEBA: 25% prueba + 5% guia 65%

e || PRUEBA: 30% prueba + 5% guia
Concepto 5%
Asistencia 5%




ESPANOL

Rubro Porcentaje

e 30% prueba + 5% guias

Una prueba y guias 35%

Trabajo cotidiano
e Trabajo diario (15%)

e Caligrafia (5%)
e Dictados (5%)

e Pruebas cortas (5%) 30%

Proyecto/Taller 20%
Trabajo extra clase 5%
Concepto 5%
Asistencia 5%

CIENCIAS NATURALES

Fisica matematica, Biologiay Quimica

Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano

e Materiales: 5%

e Cuaderno: 5% 15%

e Précticas: 5%
Guias 10%
Trabajo extra clase 10%
Una prueba parcial 30%
Proyectos

e Feria Cientifica: 10%

e | Proyecto: 5% 25%

e |l Proyecto: 5%

e |ll Proyecto: 5%
Asistencia 5%
Concepto 5%

ESTUDIOS SOCIALES

Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano

25%

Trabajo Extra clase

10%

Dos pruebas parciales

e | PRUEBA: 25% prueba + 2% guias 55%

e |l PRUEBA: 25% prueba + 3% guias
Asistencia 5%
5%

Concepto

ETICA, ESTETICA Y CIUDADANIA
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 25%
Trabajo Extra clase 10%
Prueba * 25%
Proyecto * 30%
Asistencia 5%
Concepto 5%




INGLES
Grammar Reading
Rubro Porcentaje Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 40% Trabajo cotidiano 40%
English in class 5% English in class 5%
Dos pruebas parciales 40% Presentacion de lecturas 40%
(20% cada una)
Guias 5% Outlines 5%
Asistencia 5% Asistencia 5%
Concepto 5% Concepto 5%
Listening & Speaking
Rubro Porcentaje
English in class 10%
Pronunciation 10%
Presentations o
(Two presentations) 40%
Fluency 10%
Movies or
documentaries 10%
analisis
Trabajo cotidiano 10%
Asistencia 5%
Concepto 5%
FRANCES
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 15%
Trabajo extra clase 5%
Proyecto 15%
Pruebas parciales
e | parcial 20% 50%
o I parcial 30%
Concepto 10%
Asistencia 5%

h) En el octavo afio del Ill Ciclo de la Educacion General Basica, en las asignaturas de
Matematica, Espafiol, Ciencias, Estudios Sociales, Etica, Estética y Ciudadania, Inglés
(Grammar, Reading, Listening and Speaking) y Francés el valor porcentual es el siguiente:

MATEMATICAS

Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano 15%
Trabajo extra clase

e Tareas semanales: 5% 10%

e Proyecto trimestral: 5%
Pruebas y guias

e | PRUEBA: 25% prueba + 5% guia 65%

o |l PRUEBA: 30% prueba + 5% guia
Concepto 5%
Asistencia 5%




ESPANOL

Rubro Porcentaje
Una pruebay guias ] 35%
e 30% prueba + 5% guias
Trabajo cotidiano
e Trabajo diario (15%)
e Pruebas cortas (5%) 30%
e Caligrafia (5%)
e Dictados (5%)
Proyecto/Taller 20%
Trabajo extraclase 5%
Concepto 5%
Asistencia 5%
CIENCIAS NATURALES
Fisica matematica, Biologia y Quimica
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano
e Materiales: 5%
e Cuaderno: 5% 15%
e Practicas: 5%
Guias 10%
Trabajo extra clase 10%
Una prueba parcial 35%
Proyectos
e Feria Cientifica: 10%
e | Proyecto: 5% 20%
e |l Proyecto: 5%
Asistencia 5%
Concepto 5%

ESTUDIOS SOCIALES

Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano 15%
Trabajo Extra clase 10%
Dos pruebas parciales

e | PRUEBA: 30% prueba + 2% guias 65%

e |l PRUEBA: 30% prueba + 3% guias
Asistencia 5%
Concepto 5%

ETICA, ESTETICA Y CIUDADANIA
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 15%
Trabajo Extra clase 10%
Prueba * 30%
Proyecto * 35%
Asistencia 5%
Concepto 5%




INGLES
Grammar Reading
Rubro Porcentaje Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 40% Trabajo cotidiano 40%
English in class 5% English in class 5%
Dos pruebas parciales o Presentacion de o
(20% cada una) 40% lecturas 40%
Guias 5% Outlines 5%
Asistencia 5% Asistencia 5%
Concepto 5% Concepto 5%
Listening & Speaking
Rubro Porcentaje
English in class 10%
Pronunciation 10%
Presentations o
(Two presentations) 40%
Fluency 10%
Movies or documentaries analisis 10%
Trabajo cotidiano 10%
Asistencia 5%
Concepto 5%
FRANCES
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 15%
Trabajo extra clase 5%
Proyecto 15%
Pruebas parciales
e | parcial 20% 50%
o I parcial 30%
Concepto 10%
Asistencia 5%

i) En el noveno afio del Il Ciclo de la Educacion General Basica, en las asignaturas de
Matematica, Espafiol, Ciencias, Estudios Sociales, Etica, Estética y Ciudadania, Inglés
(Grammar, Reading, Listening and Speaking) y Francés el valor porcentual es el siguiente:

MATEMATICA
Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano 15%
Trabajo extra clase

e Tareas semanales: 5% 10%

e Proyecto trimestral: 5%
Pruebas y guias

e | PRUEBA: 25% prueba + 5% guia 65%

o |l PRUEBA: 30% prueba + 5% guia
Concepto 5%
Asistencia 5%




ESPANOL
Rubro Porcentaje

Dos pruebas y guias

e | PRUEBA: 22% prueba + 3% guias 50%

e || PRUEBA: 22% prueba + 3% guias
Trabajo cotidiano

e Trabajo diario (10%)

e Pruebas cortas (5%) 25%

e Caligrafia (5%)

e Dictados (5%)
Proyecto 15%
Trabajo extra clase 5%
Concepto 5%
Asistencia 5%

CIENCIAS NATURALES

Fisica matematica, Biologiay Quimica

Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano

e Cuaderno: 5%
e Practicas: 5%

e 20
e Materiales: 5% 15%

e | Proyecto: 5%
e |l Proyecto: 5%

Guias 10%
Trabajo extra clase 10%
Una prueba parcial 35%
Proyectos

IO
e Feria Cientifica: 10% 20%

Asistencia 5%

Concepto 5%

ESTUDIOS SOCIALES

Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 15%
Trabajo Extra clase 10%
Dos pruebas parciales
e | PRUEBA: 30% prueba + 2% guias 65%
e |l PRUEBA: 30% prueba + 3% guias
Asistencia 5%
Concepto 5%
ETICA, ESTETICA Y CIUDADANIA
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 10%
Trabajo Extra clase 10%
Prueba * 35%
Proyecto * 35%
Asistencia 5%
Concepto 5%




INGLES

Grammar Reading
Rubro Porcentaje Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano y guias 40% Trabajo cotidiano 40%
Trgbajo extra clase y 10% English in class 5%
guias
Dos pruebas parciales o Presentacion de o
(20% cada uno) 40% lecturas 40%
Concepto 5% Outlines 5%
Asistencia 5% Asistencia 5%
Concepto 5%
Listening & Speaking
Rubro Porcentaje
English in class 10%
Pronunciation 10%
Presentations o
(Two presentations) 40%
Fluency 10%
Movies or documentaries analisis 10%
Trabajo cotidiano 10%
Asistencia 5%
Concepto 5%
FRANCES
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 15%
Trabajo extra clase 5%
Proyecto 15%
Pruebas parciales
e | parcial 20% 50%
o |l parcial 30%
Concepto 10%
Asistencia 5%

En el décimo afo del IV Ciclo de la Educacion Diversificada, en las asignaturas de
Matematicas, Espafiol, Fisica, Quimica, Biologia, Estudios Sociales, Etica, Estética y
Ciudadania e Inglés (Grammar, Reading, Listening and Speaking) el valor porcentual es
el siguiente:

MATEMATICAS
Rubro Porcentaje

10%

Trabajo cotidiano
e Trabajo diario y materiales
Trabajo extra clase
e Proyecto: 5% 10%
e Tareas: 5%
Tres pruebas y guias
¢ | PRUEBA: 15% prueba + 5% guia
o |l PRUEBA: 15% prueba + 5% guia
o |l PRUEBA: 25% prueba + 5% guia
Concepto 5%
Asistencia 5%

70%




ESPANOL

Rubro Porcentaje
Tres pruebas y guias
e | PRUEBA: 24% prueba + 1% guias 70%

e || PRUEBA: 24% prueba + 1% guias

e |l PRUEBA: 19% prueba + 1% guias
Trabajo en cotidiano

e Trabajo diario (5%) 10%

e Pruebas cortas (3%)

e Caligrafia y dictados (2%)

Proyecto 10%
Trabajo extra clase 5%
Concepto 5%
Asistencia 5%
Biologiay Quimica
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano
o 3% Materiales
0,
e 3% Cuaderno 10%
e 4% Practicas
Guias 10%
Trabajo extra clase 10%
Pruebas parciales (minimo dos) 60%
Asistencia 5%
Concepto 5%
Fisica matemética
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 15%

e Trabajo diario y materiales
Trabajo extraclase

e Proyecto: 5% 10%

e Tareas: 5%
Dos pruebas y guias

e | PRUEBA: 30% prueba + 5% guia 70%
o |l PRUEBA: 30% prueba + 5% guia
Asistencia 5%
Concepto 5%
ESTUDIOS SOCIALES
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 10%
Trabajo Extra clase 10%
Dos pruebas parciales
e | PRUEBA: 33% prueba + 2% guias 70%
e |l PRUEBA: 32% prueba + 3% guias
Asistencia 5%
Concepto 5%
ETICA, ESTETICA Y CIUDADANIA
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 10%
Trabajo Extra clase 10%
Prueba * 35%
Proyecto * 35%
Asistencia 5%
Concepto 5%




INGLES

Grammar & Writing Reading

Rubro Porcentaje Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano y guias 40% Trabajo cotidiano 40%
Trabajo extra clase y guias 10% Trabajo extra clase 10%
Dos pruebas parciales 20% Ocho pruebas 20%
(20% cada una) 0 cortas semanales 0
Concepto 5% Concepto 5%
Asistencia 5% Asistencia 5%

k) En el undécimo afio del IV Ciclo de la Educacion Diversificada, en las asignaturas de
Matematicas, Espafiol, Fisica, Quimica, Biologia, Estudios Sociales, Etica, Estética y
Ciudadania e Inglés (Grammar, Reading, Listening and Speaking) el valor porcentual es

el siguiente:
MATEMATICA
Rubro Porcentaje
Trabajo cotld'lan(.) . . 10%
e Trabajo diario y materiales
Trabajo extra clase
e Proyecto: 5% 10%
e Tareas: 5%
Tres pruebas y guias
e | PRUEBA: 15% prueba + 5% guia 70%
¢ |l PRUEBA: 15% prueba + 5% guia
o |l PRUEBA: 25% prueba + 5% guia
Concepto 5%
Asistencia 5%
ESPANOL
Rubro Porcentaje
Tres pruebas y guias
e | PRUEBA: 24% prueba + 1% guias 70%
e || PRUEBA: 24% prueba + 1% guias
e |l PRUEBA: 19% prueba + 1% guias
Trabajo en cotidiano
e Trabajo diario (5%) 10%
e Pruebas cortas (3%)
e Caligrafia y dictados (2%)
Proyecto 10%
Trabajo extra clase 5%
Concepto 5%
Asistencia 5%
Biologia y Quimica
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 5%
Guias 5%
Trabajo extra clase 10%
Pruebas parciales (minimo dos) 70%
Asistencia 5%
Concepto 5%




Fisica matematica

Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano

Trabajo diario y materiales

15%

Trabajo extra clase
Proyecto: 5% 10%

Tareas: 5%

Dos pruebas y guias

e | PRUEBA: 30% prueba + 5% guia 70%
e || PRUEBA: 30% prueba + 5% guia
Asistencia 5%
Concepto 5%
ESTUDIOS SOCIALES
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 10%
Trabajo Extra clase 10%
Dos pruebas parciales y guias
e | PRUEBA: 33% prueba + 2% guias 70%
e |l PRUEBA: 32% prueba + 3% guias
Asistencia 5%
Concepto 5%
ETICA, ESTETICA Y CIUDADANIA
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 10
Trabajo extra clase 10
Dos pruebas parciales y guias
e | PRUEBA: 33% prueba + 2% guias 70
e || PRUEBA: 32% prueba + 3% guias
Concepto 5
Asistencia 5
INGLES
Grammar & TOEIC Reading
Rubro Porcentaje Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano y guias 40% Trabajo cotidiano 40%
Trabajo extra clase y guias 10% Trabajo extra clase 10%
Dos pruebas parciales 40% Ocho pruebas cortas 40%
(20% cada una) semanales
Concepto 5% Concepto 5%
Asistencia 5% Asistencia 5%




I) Asignaturas complementarias

Educacién Fisica

I Ciclo
Educacion Fisica
Rubro Porcentaje

Trabajo cotidiano 60%
Trabajo extra clase 10%
Prueba de ejecucion 20%
Concepto 5%
Concepto 5%

Il Ciclo

Educacioén Fisica

Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 50%
Trabajo extra clase 10%
Prueba de ejecucion 30%
Concepto 5%
Concepto 5%

Il Ciclo y Educacion Diversificada

Educacién Fisica

Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 40%
Trabajo extra clase 15%
Prueba de ejecucion 35%
Concepto 5%
Concepto 5%

Educacién Musical

Evaluacion de | Ciclo de la Educacion General Basica hasta Educacion Diversificada

Educacién Musical

Concepto

Rubro Porcentaje

Proyecto

e Dominio del tema: 15%

e Presentacion: 5% 30%

e Referencias de la informacion: 5%

e Sigue instrucciones para realizar el trabajo: 5%
Trabajo cotidiano

e Sigue instrucciones: 10%

¢ Demuestra atencion en clase: 10% 50%

e Terminé los trabajos: 10%

e Participacion: 10%

e Materiales: 10%
Trabajo extra clase 10%
Asistencia 5%

5%




Informéatica

Evaluacion de | Ciclo de la Educacion General Basica hasta Educacion Diversificada

Informatica
Rubro Porcentaje
Trabajo cotidiano 40%
Proyecto 20%
Trabajo extra clase 20%
Concepto 10%
Asistencia 10%

Conducta

En la definicion de la calificacion de la conducta se consideraran, entre otros elementos definidos
por la Institucion, mediante la normativa interna, las boletas remitidas al hogar durante el periodo
correspondiente. El profesor guia 0 maestro a cargo es el encargado de asignar la nota final y
entregar el acta respectiva a la administracion de la institucion educativa correspondiente. Se
calificara en una escala de 1 a 100, siendo la nota minima 75.

Articulo 30. — De las Condiciones de Aplicaciéon de las Pruebas. En periodos de
pruebas no se podran aplicar a un estudiante mas de una prueba en un mismo dia. El tiempo
maximo de aplicacion de las pruebas ordinarias y extraordinarias serd de 80 minutos y las de
aplazados sera de 120 minutos, con excepcién de las pruebas nacionales y las correspondientes
a los alumnos con necesidades educativas especiales.

En la aplicacién de pruebas a estudiantes con necesidades educativas especiales se
respetaran las condiciones particulares establecidas para cada estudiante que han sido definidas
por el docente, el Comité de Apoyo Educativo o la Asesoria Regional de Educacién Especial,
segun corresponda.

Articulo 31. — De la Sancién por Acciones Fraudulentas en las Pruebas de Evaluacion
y en los Trabajos Escolares. Cualquier accién fraudulenta comprobada de uno o varios
estudiantes, cometida durante la administracion de una prueba o durante la realizacién de
trabajos escolares, en beneficio suyo o de otros estudiantes, implicara la calificacién minima de
la escala (un punto) en esa prueba o trabajo escolar para todos los alumnos involucrados en la
accion fraudulenta. En un plazo no mayor de tres dias habiles después de cometida la accién
fraudulenta, el educador encargado de asignatura o maestro de grado, comunicarda por escrito al
estudiante y al padre de familia o encargado la accién adoptada y les informaré de su derecho a
acceder a la informacion respectiva.

Seccién IV

La Promocién en la Educaciéon General Basica
y la Educacion Diversificada

Articulo 32.—Del Promedio Anual Minimo para Aprobar cada Asignatura. El estudiante
de I, Il o lll Ciclos de la Educaciéon General Basica que alcanzare un promedio anual igual o
superior a setenta y cinco tendra condicién de aprobado en la respectiva asignatura.

El alumno que tenga adecuacion curricular no significativa que cumpla con, tareas,
proyectos, guias, que se esfuerce tanto en clase como en su preparacion diaria y asi el profesor
de materia lo considere podra tener una nota de setenta para su aprobacion. Este beneficio se
pierde si el alumno no cumple con lo anteriormente citado.

El estudiante que no alcance la nota minima de setenta y cinco en el Gltimo periodo quedara
aplazado, independientemente del promedio anual. Podra quedar aplazado Unicamente en tres
materias para tener derecho a las convocatorias. En caso de que pierda la segunda convocatoria
en una 0 mas materias obtendra la condicién de reprobado.

Se exceptlan de las disposiciones anteriores las reglas de aprobacion que corresponden a
las pruebas nacionales para las que regira lo dispuesto en el Capitulo IV de este Reglamento.



Para obtener la nota anual de una asignatura, tanto en I, Il y Il Ciclos de la Educacion
General Basica, asi como la Diversificada, se tomaran las notas correspondientes a los 3
trimestres del afio, que se ponderaran de la siguiente forma: 33.33 por trimestre, obteniendo asi
el 100%.

Articulo 33.—De las condiciones de aprobacion del afio escolar. El estudiante que
apruebe todas las asignaturas, tendra derecho a ubicarse en el afio escolar inmediato superior
respectivo o bien tendra derecho a ostentar la condicién de egresado del respectivo nivel, segin
corresponda. Para estos efectos, los estudiantes de ultimo afio de la Educacion Diversificada
deberan, ademaés, haber cumplido con el Servicio Comunal Estudiantil que se sefiala en el
articulo 98 de este Reglamento.

Articulo 34.—De la Realizacion de las Convocatorias para Alumnos Aplazados. El
estudiante que fuere aplazado en mas de cuatro asignaturas tendra la condicion de reprobado,
debiendo repetir el afio escolar en forma integral.

La primera y la segunda convocatoria para alumnos aplazados, programadas con el fin de
definir su promocion definitiva, se realizaran en las fechas que disponga el Calendario Escolar.
Estas fechas deben ser debidamente comunicadas con suficiente antelacion. Un estudiante solo
podra presentar en la segunda convocatoria las asignaturas que reprob6é en la primera
convocatoria. Como requisito para realizar la prueba de aplazado el estudiante incorporado al
sistema formal debe haber asistido regularmente, al menos, al 80% del total de las lecciones de
la respectiva asignatura en el afio, salvo circunstancias debidamente justificadas.

Los estudiantes aplazados realizaran las pruebas en el Centro Educativo Campestre en
donde obtuvieron esa condicion.

Articulo 35.—De las Condiciones que Implican la Reprobacién del Estudiante. El
estudiante del Centro Educativo Campestre que, una vez realizadas las pruebas de convocatoria,
hubiese reprobado de forma definitiva alguna de las asignaturas que cursaba, se considerara
reprobado en el nivel escolar que cursaba y debera repetir integralmente el afio escolar.

Articulo 36.—De los Objetivos y Contenidos de las Pruebas de aplazados. Los objetivos
y contenidos de las pruebas de aplazados seran seleccionados y definidos por el respectivo
docente entre aquellos establecidos en el programa de estudio vigente y tratados durante el curso
lectivo. El docente deberd comunicar por escrito estos objetivos y contenidos con al menos ocho
dias naturales de antelacién a la aplicacion de la prueba, a los estudiantes aplazados.

Articulo 37.—De las condiciones para aprobar en las convocatorias de aplazados. Se
tendra por aprobado en la respectiva convocatoria, el estudiante del Centro Educativo Campestre
que alcance en la prueba, al menos, la calificacion minima de setenta y cinco.

Al estudiante que apruebe las convocatorias de aplazados, segun lo dispuesto en el parrafo
anterior, se le consignara en el acta correspondiente y en el “Informe Escolar” una calificacion de
75 o de 70, segun corresponda. Para efecto de la nota de presentacion en las pruebas nacionales
de Bachillerato en Educacién Media, la calificacion minima de aprobacién en la prueba de
aplazados es de 75 o 70, la que sustituira la nota obtenida por el estudiante en los periodos
correspondientes, siempre que éstas sean inferiores a las notas minimas de aprobacion.

Articulo 38.—De la Entrega de los Resultados de los Examenes de las Convocatorias
de Aplazados. Después de la realizacién de las pruebas de convocatoria, el educador
correspondiente deberd entregar, a los estudiantes y al Director del Centro Educativo Campestre,
dentro de los tres dias habiles posteriores a su aplicacion, las pruebas respectivas debidamente
calificadas y con el sefialamiento de los errores cometidos por el estudiante.

Los educandos, sus padres o encargados tienen derecho, cuando asi lo soliciten, a revisar
la prueba calificada en presencia del Director del Centro Educativo Campestre o del educador
gue éste designe. Igualmente tendran derecho a tomar nota de las preguntas y respuestas del
respectivo examen del estudiante y, de existir los medios en la institucion, podran obtener



fotocopia del documento. En todos los casos, los documentos originales de las pruebas de
convocatoria realizadas por los estudiantes deben quedar en custodia en la direccién del centro
educativo.

Capitulo Il

Seccion |
Evaluaciéon de la Conducta

Articulo 39.—De la Evaluacién de la Conducta. La conducta como ejercicio del respeto
mutuo, de la tolerancia entre los miembros del grupo escolar, del cumplimiento de los deberes
del estudiante y del respeto a las normas y reglamentos, es materia de aprendizaje tanto como
cualquier otra disciplina y, en consecuencia, debe ser evaluada y calificada dentro de la totalidad
del proceso educativo.

Articulo 40.—De las Consideraciones Especiales en la Evaluacion de la Conducta. En
la evaluacién de la conducta se debe considerar tanto el cumplimiento de las normas, de los
reglamentos y de los deberes inherentes a la condicion de estudiante, asi como las diferencias
individuales de los alumnos; sus necesidades educativas especiales, ya sean éstas asociadas o
no con la discapacidad; las necesidades propias de la edad, el entorno social, el nicleo familiar
y las caracteristicas propias de la institucion educativa.

Articulo 41.—De las Normas de Conducta. Se entiende por Normas de Conducta, la
clarificacion de los limites que regulan al conjunto de relaciones interpersonales y el ejercicio
responsable de los derechos y responsabilidades del educando en la comunidad educativa, asi
como el cumplimiento de las normas y los Reglamentos Institucionales y los deberes inherentes
a su condicion de estudiante.

Articulo 42.—De los Deberes y Obligaciones del Estudiante. La evaluacién de la
conducta del estudiante comprende el estricto cumplimiento de los deberes y obligaciones que
se relacionan con el conjunto de valores propios del ambiente escolar y de la comunidad, donde
el educando se desenvuelve. Estos deberes y obligaciones incluyen:

a) Mostrar una conducta y comportamiento que lo dignifiguen como persona y que
enaltezcan el buen nombre tanto de la instituciéon educativa a la que pertenece, como
de la comunidad en general.

b) Vestir con decoro y cumplir estrictamente con las regulaciones establecidas por la
Institucion en cuanto al uniforme y a la presentacion personal.

c) Asistir con puntualidad a las actividades escolares a las que se le convogue
oficialmente tanto curriculares como extracurriculares.

d) Atender con compromiso, responsabilidad, seriedad y esfuerzo sus procesos de
aprendizaje.

e) Contribuir, con su conducta y su participacion responsables, en la creacién, el
mantenimiento y el fortalecimiento de un ambiente adecuado para el aprendizaje.

f) Colaborar y participar activamente, en la forma que lo indiquen los educadores, en las
lecciones o actividades escolares a las que se le convoque oficialmente.

g) Practicar con esmero las normas de consideracion y respeto en sus relaciones con sus
compafieros, con los profesores, personal, autoridades de la institucion y, en general,
con todas las personas.

h) Respetar celosamente las normas de convivencia humana, dentro y fuera de la
instituciébn y, muy particularmente, los derechos que corresponden a las demas
personas.

i) Actuar, en todo momento y lugar, con la dignidad y el decoro que imponen las normas
de urbanidad vigentes en la sociedad costarricense.

J) Respetar la integridad fisica, emocional y moral de sus compafieros, sus profesores vy,
en general, de todos los funcionarios de la institucion y la comunidad.



k) Cumplir estricta y puntualmente con el calendario, los horarios y las instrucciones que
rigen para el desarrollo de las actividades institucionales.

I) Respetar los bienes de sus profesores y compafieros y de los funcionarios de la
institucion.

m) Cuidar y conservar con esmero las edificaciones, instalaciones, equipo, material,
mobiliario y, en general, todos los bienes de la Institucion.

n) Cumplir cabalmente las orientaciones e indicaciones que le formulen las autoridades
educativas, relacionadas con los habitos de aseo e higiene personal, asi como con las
normas de ornato, aseo, limpieza y moralidad que rigen en la institucién.

0) Tener a disposicion, para toda actividad escolar, el Planificador y entregarlo cuando le
sea requerido por algun educador, funcionario o el director de la institucién.

p) Informar, de manera pronta y completa, a sus padres o encargados sobre la existencia
de informes o comunicaciones que se remitan al hogar.

g) Cumplir con todos sus deberes escolares.

r) Ejecutar, en forma personal, las pruebas de evaluacion a que debe someterse segun
los criterios y procedimientos de evaluacién que se establezcan.

s) Justificar, cuando fuere mayor de edad, en forma razonada las llegadas tardias o
ausencias a lecciones, actos civicos o0 cualesquiera otras actividades escolares
previamente convocadas. Si fuere menor de edad, deberd presentar la justificacién
suscrita por sus padres o encargados.

t) Acatar las disposiciones y reglamentos de la normativa institucional.

u) Mantener el celular, tablet, reproductor de musica MP3, MP4 y otros dispositivos
electronicos apagados y dentro de su bulto o locker durante las lecciones. El uso dentro
del aula sin la autorizacion del profesor estara estrictamente prohibido. Si no se cumple
con este articulo se decomisara el aparato y solamente se le entregara al padre previa
cita.

v) Cuidar la presentacion personal y usar el uniforme segun la normativa insitucional.

Articulo 43.—De la Escala para la Calificacion de la Conducta. La calificacion de la
conducta de los estudiantes en todos los niveles, ramas y modalidades del sistema educativo
formal, sera sumativa, utilizara la escala numérica de 1 a 100 y sera responsabilidad de los
docentes, segun lo que establece este Reglamento.

Articulo 44. —De la Calificacidon de la Conducta como Resultado de un Proceso de
Recoleccion de Informacién. La calificacion de la conducta sera el resultado de un proceso de
recoleccion de informacion que permita determinar, en cada uno de los periodos, el cumplimiento
de los deberes, las normas y los reglamentos, por parte del estudiante. Este régimen de
calificacién se aplicara al estudiante considerando sus acciones dentro de la institucion
educativa, en actividades curriculares o extracurriculares convocadas oficialmente, o en donde
se hallare si lo es en horas correspondientes al horario lectivo de la institucion o si portare el
uniforme institucional.

Articulo 45.—De la Calificacién de la Conducta. En todos los niveles, ramas y
modalidades del sistema educativo formal, la calificacién de la conducta serd realizada y
asignada, seguln corresponda, por el maestro a cargo o por el profesor guia respectivo, quien
debe contar, para ello, con la participacion activa de, al menos, otros dos docentes de la seccién
tanto de asignaturas académicas como de asignaturas técnicas, artisticas y deportivas, quienes
en conjunto determinaran la nota de conducta. En la definicion de la calificacion de la conducta
se consideraran, entre otros elementos definidos por la Institucién, mediante la normativa interna,
las boletas remitidas al hogar durante el periodo correspondiente. El profesor guia o maestro a
cargo es el encargado de asignar la nota final y entregar el acta respectiva a la administracion
de la institucién educativa correspondiente.

Articulo 46.—De la Aplicacion de Acciones Correctivas. Independientemente de la
calificacion de cada periodo, cuando el estudiante cometa una falta establecida en el Reglamento
Interno de la instituciéon o que contravenga lo sefialado en el articulo 42 de este Reglamento,
debera aplicarsele una accién correctiva, cuya finalidad esencial es formativa. Ademas, esta
accion debe atender los intereses superiores del estudiante, respetar sus derechos individuales,



estar acorde con la falta cometida y debe procurar un cambio positivo en su comportamiento
social. Las acciones correctivas que se establezcan no deben exceder en sus efectos los fines
educativos esenciales que las caracterizan, ni ocasionar al estudiante perjuicios académicos no
autorizados ni previstos en este Reglamento. En todo caso, no podran aplicarse medidas
correctivas que fueren contrarias a la integridad fisica, psiquica y moral del estudiante, ni contra
su dignidad personal.

Articulo 47.—De la Nota de Conducta Minima para Promocién. La nota de conducta
minima para la promocién de los estudiantes ser4 de 75 en I, Il y lll Ciclos de la Educacion
General Béasica y en la Educacion Diversificada. El estudiante que en el promedio anual
ponderado obtuviere una calificacion de conducta inferior al minimo establecido en este
Reglamento, tendra en consecuencia, la condicion de aplazado en conducta.

Articulo 48.—De los Requisitos de Aprobacion para un Estudiante Aplazado en
Conducta. Si un estudiante estuviese aplazado en conducta entonces, para adquirir la condicion
plena de aprobado en el nivel que cursa, estara obligado a realizar un programa de acciones de
interés institucional o comunal, de caracter educativo definido y supervisado por el Comité de
Evaluacion; y su promocion final estara sujeta a su cabal y verificable cumplimiento. Estas
acciones constituyen el equivalente a las pruebas de ampliacién de las asignaturas académicas;
y se realizaran en el periodo que establezca el correspondiente Comité de Evaluacion.

Articulo 49.—De la Naturaleza de las Acciones Correctivas. Para efectos de la aplicacién
de la presente normativa, las acciones correctivas en todos los niveles, ramas y modalidades del
sistema educativo tendran, en lo esencial, propésitos formativos.

Articulo 50.—De las Garantias de Comunicacién y Defensa en la Aplicacién de
Acciones Correctivas. En atencién al derecho del estudiante a ser comunicado, de manera
individualizada y concreta, de los hechos y la falta que se le atribuye asi como a tener acceso al
respectivo expediente, la decisién de aplicar acciones correctivas debera efectuarse dando
garantias claras de comunicacion al alumno, al padre, madre o encargado.

De manera analoga, la aplicacion de acciones correctivas debe garantizar el derecho de
defensa del estudiante, su derecho a declarar libremente sin ningln tipo de coaccién y a ser
acompafiado por un adulto de su eleccién, o bien, su derecho a no declarar y a no hacer prueba
contra si mismo.

Articulo 51.—De la Valoracion de las Faltas. Las faltas de conducta que cometan los
estudiantes se valoraran como muy leves, leves, graves, muy graves y gravisimas, para todos
los efectos de este Reglamento.

Articulo 52.—De las condiciones para aplicar acciones correctivas. La aplicacion de las
acciones correctivas al estudiante se hard tomando como referencia el cumplimiento de los
deberes que se sefialan en el articulo 42 de este Reglamento, en el Reglamento Interno de la
Institucion y de acuerdo con la valoracion sefialada en el articulo anterior de este Reglamento.

Articulo 53.—De la Consideracién de la Comision de faltas en la Calificacién de la
Conducta. En la calificacién de la conducta se debe considerar, necesariamente, la comision
por parte del estudiante de faltas muy leves, leves, graves, muy graves y gravisimas, segun lo
gue se sefiala en el articulo 54 de este Reglamento.

Articulo 54.—De la Valoracién de las Faltas en la Nota de Conducta. Las faltas en que
incurran los estudiantes de cualquiera de los niveles, ramas y modalidades del sistema educativo
formal, tendran consecuencias en el proceso de definicion de la nota de conducta de cada
periodo, de la siguiente forma: A. Cada falta muy leve implicard un rebajo de 1 a 5 puntos del
total. B. Cada falta leve implicara un rebajo de 6 a 10 puntos del total. C. Cada falta grave
implicara un rebajo de 11 a 19 puntos del total. D. Cada falta muy grave implicara un rebajo de
20 a 32 puntos del total. E. Cada falta gravisima implicard un rebajo de 33 a 45 puntos del total.



Articulo 55. —De las Faltas muy Leves. Se consideran faltas “muy leves” los siguientes
incumplimientos a sus deberes:

a) Uso incorrecto del uniforme.
b) Uso de accesorios personales no autorizados segun las disposiciones establecidas por

la Institucion y comunicadas previamente a los estudiantes.

¢) Presentacién personal indebida.
d) Otras faltas que se consideren como “muy leves” seguin el Reglamento Interno de la

Institucion y que no se encuentren valoradas como leves, graves, muy graves 0
gravisimas en este Reglamento.

Articulo 56.—De las Faltas Leves. Se consideran “faltas leves” los siguientes
incumplimientos a sus deberes:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

9)

Uso inadecuado del Planificador.

No informar a sus padres o encargados sobre la existencia de comunicaciones
remitidas al hogar.

Interrupciones incorrectas al proceso de aprendizaje en el aula.

Fuga de las lecciones y de actividades curriculares programadas por la Institucion.
Empleo de vocabulario vulgar o soez.

Ausencias injustificadas a actividades debidamente convocadas y no reguladas en los
articulos 21 y 28 de este Reglamento.

Otras faltas que se consideren como leves segun el Reglamento Interno de la
Institucion y que no se encuentren valoradas como muy leves, graves, muy graves o
gravisimas en este Reglamento.

Articulo 57.—De las Faltas Graves. Se consideran “faltas graves” los siguientes
incumplimientos a sus deberes:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

)

k)

La reiteracion en la comision de faltas leves en un mismo trimestre.
Las acciones y actitudes graves de indisciplina contra el director, los docentes, los
alumnos y demas personal del centro educativo.
Dafio intencionado contra el ornato, equipo, mobiliario, infraestructura de la institucion
o vehiculos usados para el transporte de estudiantes.
Sustraccion de bienes institucionales o personales.
Las frases o los hechos irrespetuosos dichos o cometidos en contra del director, los
docentes, alumnos, padres y otros miembros de la comunidad educativa.
El uso reiterado de un lenguaje o un trato irrespetuoso con los demas miembros de la
comunidad educativa.
Alterar, falsificar o plagiar pruebas o cualquier otro tipo de trabajo académico con el que
se deba cumplir como parte de su proceso educativo, sean éstos realizados en
beneficio propio o de otros estudiantes.
Sustraer, reproducir, distribuir o divulgar pruebas de evaluacién antes de su aplicacion.
La utilizacion de las paredes, mesas, sillas, pupitres u otros bienes y objetos de la
institucidn, para colocar letreros, dibujos o graficos no autorizados.
Fumar o ingerir bebidas alcohdlicas en las siguientes situaciones:

i) Dentro de la institucion,

i) Fuera de la institucion en horario lectivo,

iii) Fuera de la institucién si portare el uniforme y

iv) En actividades extracurriculares convocadas oficialmente.
Ingresar a la Institucién en condiciones de evidente ingesta de bebidas alcohdlicas.
Otras faltas que se consideren como graves segun el Reglamento Interno de la
Institucién y que no se encuentren valoradas como muy leves, leves, muy graves o
gravisimas en este Reglamento.

Articulo 58. —De las Faltas muy Graves. Se consideran “faltas muy graves” los siguientes
incumplimientos a sus deberes:



a)

b)

c)

d)

e)

f)

)
h)

La destruccion deliberada de bienes pertenecientes a la institucién educativa, al
personal o a los demas miembros de la comunidad educativa, ya sea que esta accion
se realice en forma individual o en grupo.

La escenificacion publica de conductas contrarias a lo estipulado en el Reglamento
Interno de la Institucién, la moral publica o las buenas costumbres.

Impedir que otros miembros de la comunidad educativa participen en el normal
desarrollo de las actividades regulares de la institucion, asi como incitar a otros a que
actlen con idénticos propdsitos.

Consumir o portar drogas ilicitas dentro de la institucion, en actividades convocadas
oficialmente o en cualquier otra de las circunstancias descritas en el articulo 62 de este
Reglamento.

Incitacion a los comparfieros a que participen en acciones que perjudiquen la salud,
seguridad individual o colectiva.

Portar armas o explosivos asi como otros objetos potencialmente peligrosos para las
personas, salvo aquellos expresamente autorizados por la institucién con fines
didActicos.

Cualquier tipo de accion discriminatoria por razones de raza, credo, género,
discapacidad o cualquier otra contraria a la dignidad humana.

Reiteraciéon en la comision de faltas graves en un mismo periodo lectivo.

Otras faltas que se consideren como “muy graves” segun el Reglamento Interno de la
Institucion y que no se encuentren valoradas como muy leves, leves, graves o
gravisimas en este Reglamento.

Articulo 59.—De las Faltas Gravisimas. Se consideran “faltas gravisimas” los siguientes
incumplimientos a sus deberes:

a)
b)

c)

d)

f)

a)
h)

Sustraccion, alteracion o falsificacion de documentos oficiales.

La reiteracidon, en un mismo curso lectivo, de la destruccion deliberada de bienes
pertenecientes a la institucion educativa, al personal o a los demas miembros de la
comunidad educativa, ya sea que esta accion se realice en forma individual o en grupo.
Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa, director, personal,
alumnos o padres.

Ingestion reiterada de bebidas alcohdlicas en los siguientes casos: i) dentro de la
Institucion, ii) fuera de la institucién en horario lectivo iii) fuera de la institucion si portare
el uniforme; iv) en actividades extracurriculares convocadas oficialmente.

Consumir o portar, de manera reiterada, drogas ilicitas dentro de la institucion, en
actividades convocadas oficialmente o en cualesquiera otra de las circunstancias
descritas en el articulo 44 de este Reglamento.

Distribuir, inducir o facilitar el uso de cualquier tipo de drogas ilicitas dentro de la
institucion, en actividades oficialmente convocadas o en cualesquiera de las
circunstancias sefialadas en el articulo 44 de este Reglamento.

Tréfico o divulgacion de material contrario a la moral publica.

Otras faltas que se consideren como gravisimas segun el Reglamento Interno de la
Institucion y que no se encuentren valoradas como muy leves, leves, graves y muy
graves en este Reglamento.

Articulo 60.—De las Acciones Correctivas por Comision de Faltas muy Leves. Los
alumnos que asumieren conductas valoradas como faltas muy leves, ademas de lo estipulado
en el articulo 54 de este Reglamento, seran objeto de la siguiente accién correctiva:
amonestacién verbal o escrita por parte del docente con el que se incurrié en la falta, con copia
al padre, a la madre de familia o al encargado, al expediente personal del alumno y al orientador
respectivo, si lo hubiere.

Articulo 61. —De las Acciones Correctivas por Comisién de Faltas Leves. Los alumnos
que asumieren conductas valoradas como faltas leves, seran objeto de cualesquiera de las
siguientes acciones correctivas, ademas de lo estipulado en el articulo 54 de este Reglamento:



a) Amonestacion verbal o escrita por parte del docente concernido, con copia al padre, a
la madre de familia o al encargado, al expediente personal del alumno y al orientador
respectivo, si lo hubiere.

b) Amonestacion escrita en los términos anteriores y, ademas, obligacion de reparar en
forma efectiva y verificable, el dafio moral, material o personal causado.

Articulo 62.—De las acciones correctivas por comisién de faltas graves. Los alumnos
que asumieren actitudes o conductas valoradas como faltas graves, seran objeto de cualquiera
de las siguientes acciones correctivas, segin la magnitud de la falta, ademas de lo que estipula
el articulo 54 de este Reglamento:

a) Traslado del alumno a otra seccion.

b) Reparacion o reposicion del material o equipo que hubiera dafiado.

¢) Reparacion de la ofensa verbal o moral a las personas, grupos internos o externos a la
institucién, mediante la oportuna retractacion publica y las disculpas que correspondan.

d) Pérdida de la autorizacion para representar a la institucion en cualesquiera
delegaciones oficiales de ésta.

e) Pérdida de las credenciales en el Gobierno Estudiantil, la Asamblea de Representantes,
la directiva de seccion y cualquier otro comité institucional.

f) Inasistencia al centro educativo hasta por un periodo maximo de quince dias naturales.

g) Realizacion de acciones con caracter educativo y de interés institucional o comunal,
que sean verificables y que guarden la proporcionalidad y pertinencia en relacién con
la falta cometida.

Articulo 63.—De las acciones correctivas por la comisién de faltas muy graves. Los
alumnos que asumieren actitudes o conductas valoradas como “faltas muy graves”, seran objeto
de cualquiera de las siguientes acciones correctivas, segun la magnitud de la falta, ademas de
lo que estipula el articulo 54 de este Reglamento:

a) Obligacién de reparar, de manera verificable, el dafio material, moral o personal causado
a las personas, grupos o a la Institucién.

b) Realizacion de acciones con caracter educativo y de interés institucional o comunal, que
sean verificables y que guarden la proporcionalidad y pertinencia en relacion con la falta
cometida.

¢) Inasistencia al centro educativo por un periodo comprendido entre quince y veinte dias
naturales.

Articulo 64.—De las acciones correctivas por la comision de faltas gravisimas. Los
alumnos que asumieren actitudes o conductas valoradas como “faltas gravisimas”, seran objeto
de alguna de las siguientes acciones correctivas, segin la magnitud de la falta, ademas de lo
que estipula el articulo 54 de este Reglamento:

a) Obligacién de reparar, de manera verificable, el dafio material, moral o personal
causado a personas, grupos o a la institucion.

b) Realizaciéon de acciones con caracter educativo y de interés institucional o comunal,
que sean verificables y que guarden la proporcionalidad y pertinencia en relacién con
la falta cometida.

¢) Inasistencia al centro educativo hasta por un periodo comprendido entre veinte y treinta
dias naturales.

Articulo 65. —De la Reprogramacion de Examenes o Entrega de Trabajos Realizados
durante la Inasistencia al Centro Educativo. Los exdmenes o la entrega de trabajos que se
realicen durante el periodo de ejecucion de una de las inasistencias al centro educativo que se
sefialan en los articulos anteriores, deberan ser reprogramados por el docente respectivo para
gue el estudiante sujeto de la accion correctiva conserve su pleno derecho a realizarlos.

La reprogramacién de examenes o de entrega de trabajos debe ser comunicada al
estudiante en el plazo establecido en la normativa interna de la institucién, en todo caso la
comunicacion debera realizarse con al menos ocho dias naturales de antelacion.



Articulo 66.—Del Cémputo de las Ausencias debido a Inasistencia al Centro
Educativo. Las ausencias a las actividades educativas presenciales que se produjeren como
resultado de la ejecucion de una de las inasistencias al centro educativo o del proceso educativo
regular que se sefialan en los articulos anteriores.

Articulo 67.—Del procedimiento para la aplicacion de acciones correctivas. En todos
los niveles, ramas y modalidades del sistema educativo formal, la aplicacion de las acciones
correctivas sefialadas en este Reglamento por la comision de faltas graves, muy graves y
gravisimas, seran establecidas, con respeto a las garantias propias del Debido Proceso, en la
siguiente forma:

a) El Profesor con el cual se cometi6 la falta, notificara al profesor guia o al maestro a
cargo la falta cometida por el estudiante.

b) El profesor guia o maestro a cargo, segin el caso, en conjunto con el orientador (si lo
hubiere), realizara la respectiva investigacion, analizara, verificara si existen o no
elementos para la apertura del procedimiento e identificara la supuesta falta cometida
y definird las posibles acciones correctivas, en un plazo no mayor de diez dias habiles.

¢) Enun plazo no mayor de tres dias habiles después de definidas las posibles acciones
correctivas a las que se refiere el inciso anterior, el profesor guia 0 maestro a cargo,
segun sea el caso, comunicara por escrito al padre de familia o encargado, las faltas
que se le imputan al alumno y las posibles acciones correctivas y le informara, ademas,
de su derecho de acceder al expediente administrativo correspondiente y de la
posibilidad de contar con asesoria profesional de un abogado para ejercer la defensa
del estudiante.

d) El estudiante, su padre de familia o encargado dispondra de un término de tres dias
habiles, contados a partir de la comunicacién que se sefala en el inciso anterior, para
ejercer su derecho de presentar los argumentos de defensa que estime necesarios,
realizar el descargo, alegar lo pertinente y ofrecer las pruebas que juzgue oportunas.

e) Sien el término previsto en el inciso anterior, no se presentan pruebas de descargo, el
profesor guia o maestro a cargo procedera a establecer la medida correctiva que
corresponda.

f)  Si hubiere descargo dentro del periodo sefialado y éste, a juicio del profesor guia o
maestro encargado, estuviera fundamentado suficientemente, entonces procedera a
desestimar o modificar la medida correctiva.

g) La resolucion final debera ser notificada al padre de familia o encargado y copia de la
misma serd enviada al archivo del comité de evaluacion y al expediente personal del
estudiante. Se debe garantizar el derecho del estudiante a obtener una resolucién
dentro de un plazo de ocho dias habiles contados a partir del dia en que vence el
término para presentar el descargo.

h) Durante todo el proceso se debe respetar el derecho del estudiante a ser tratado como
inocente.

i) El estudiante, sus padres o encargados, tiene el derecho de recurrir la resolucién final
del caso, segun lo dispuesto en la Seccién Il del Capitulo V de este Reglamento.

Articulo 68.—De las Responsabilidades de la Institucion y del Estudiante a quien se
Aplicauna Accidn Correctiva. La institucién educativa por medio del profesor guia o psicélogo,
debe dar orientacion y seguimiento al estudiante que hubiese incurrido en faltas, con el proposito
educativo de que éste comprenda su responsabilidad, modifique para bien su conducta e
interiorice una actitud favorable a una arménica convivencia social. Cuando a un estudiante se
le aplique una accién correctiva, es responsabilidad suya garantizarse, por sus propios medios,
los elementos que permitan la continuidad del proceso educativo. Si el estudiante no cumple con
la medida correctiva se tomard como una falta grave independientemente de la accién anterior.

Articulo 69.—De la Aplicacién de la Inasistencia Inmediata al centro educativo como
Medida Precautoria. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 67 de este Reglamento, en lll
Ciclo y en Educacién Diversificada, y en casos excepcionales en los que la presencia del
estudiante en la institucidn altere el orden en forma muy grave o ponga en peligro la integridad
fisica de algiin miembro de la comunidad escolar, el Director del Centro Educativo Campestre



podra, como medida precautoria, ordenar la inasistencia inmediata del estudiante al centro
educativo hasta por diez dias naturales, en tanto se realiza la investigacion y se concede el
derecho de defensa del estudiante. En estos casos se aplicara lo sefialado en los articulos 65 y
66 anteriores.

Capitulo llI
De las Pruebas Nacionales
Seccion |
Disposiciones Generales sobre las Pruebas Nacionales

El Centro Educativo Campestre se somete a la normativa
del Ministerio de Educacion Publica en cuanto a todo lo referente
a las Pruebas Nacionales de Bachillerato en Educaciéon Mediay
el otorgamiento de titulo en Educacion Media

Articulo 70.—Del objetivo de este capitulo. Este capitulo tiene por objetivo, establecer los
lineamientos generales y las regulaciones que norman los procesos, administrativos y técnicos,
conducentes a la elaboracion, validacion, aplicacién y calificacion tanto de las pruebas
nacionales que se realizan con el fin de extender la correspondiente certificacion, como aquellas
de naturaleza diagnéstica. Tales pruebas son las siguientes:

a) Las pruebas nacionales de Bachillerato en Educaciéon Media, con caracter censal y de
certificacion.

b) Las pruebas nacionales de peritazgo en Educacion Técnica, con caracter censal y de
certificacion, que se rigen por su propio Reglamento.

¢) Las pruebas nacionales de conclusion del Il Ciclo de la Educacién General Basica de
naturaleza diagnéstica.

d) Las pruebas nacionales de conclusion de la Educacion General Basica de naturaleza
diagndsticay,

e) Cualesquiera otras pruebas, nacionales o internacionales, de naturaleza diagnéstica que
disponga el Ministerio de Educacién Publica.

Articulo 71.—De los Certificados de Conclusion de Estudios y del Titulo de
Bachillerato en Educacién Media. Los certificados de conclusién de estudios del Il Ciclo de la
Educacién General Béasica, conclusion de estudios de la Educacién General Bésica y el titulo de
Bachiller en Educacion Media, certifican, respectivamente, el conocimiento general basico para
alcanzar el perfil académico establecido en el curriculo del respectivo nivel de educacion.

Articulo 72.—De los objetivos de las Pruebas Nacionales. Las pruebas nacionales
sefialadas en el articulo 70 de este Reglamento, tienen los siguientes objetivos:

a) Contribuir a la formacién integral de los estudiantes.

b) Coadyuvar en la determinacién de la promocion o la certificacion de los educandos.

c) Conocer los resultados de logro de los objetivos curriculares de la educacion
costarricense, basado en criterios técnicos de medicién y evaluacién, de modo que
permitan mejorar la calidad del sistema educativo en todos sus niveles y procesos.

d) Incorporar con base en los resultados obtenidos por los estudiantes en las respectivas
Pruebas Nacionales, segun lo permita esta informacion; las estrategias y propuestas
conducentes al mejoramiento cualitativo de los procesos de la ensefanza y el
aprendizaje, en aquellas areas donde el Sistema Educativo lo requiera.

e) Ofrecer a los estudiantes un desafio académico, que contribuya a mejorar las
posibilidades de éxito para su incorporacion a los ciclos o niveles educativos inmediatos
superiores o al mundo del trabajo.



f) Promover una actitud de superacién académica en los profesionales de la docencia,
motivandolos para que aporten lo mejor de sus conocimientos en la busqueda de un
mayor y mejor aprendizaje de los educandos.

g) Motivar a los padres de familia para que se incorporen al proceso educativo y
contribuyan con el éxito de sus hijos.

h) Hacer de las pruebas nacionales un recurso adecuado para el proceso de evaluacion
y control del rendimiento escolar.

Articulo 73.—De la elaboracién de las Pruebas Nacionales. Las pruebas nacionales
sefialadas en el articulo 70, seran elaboradas por los profesionales especialistas de la Direccion
de Gestién y Evaluacion de la Calidad del Ministerio de Educacién Puablica, con la obligada
colaboracién de educadores que laboren en las instituciones educativas y con la participacion de
otras entidades y profesionales especializados en los campos de la medicion y de la evaluacion
educativas, de conformidad con los convenios o contratos que para tal efecto se suscriban.

Articulo 74.—De la delimitacién del ambito para la elaboracion de las Pruebas
Nacionales. Los programas de estudio oficialmente aprobados por el Consejo Superior de
Educacion, para cada una de las asignaturas, que se examinen en las pruebas nacionales;
delimitaran el ambito para la elaboracion de éstas y deberan ser divulgados entre los estudiantes,
docentes, padres y madres de familia al inicio de cada curso lectivo. Los programas de estudio,
sus objetivos y contenidos, constituyen la guia basica para los profesionales de la docencia y
para los estudiantes.

Articulo 75.—De la Estructura, Validez y Confiabilidad de las Pruebas Nacionales. La
estructura de las pruebas nacionales correspondera a los criterios técnicos definidos por los
especialistas en evaluacion de las diferentes asignaturas, segun la naturaleza de cada
asignatura, los criterios de tiempo y de recursos disponibles. La validez y confiabilidad de las
pruebas nacionales y de los itemes se estableceran de acuerdo con los resultados de los analisis
hechos con base en los procedimientos cientificos y técnicos aplicados a su proceso de
desarrollo. Estos resultados proveeran los indicadores de validez y confiabilidad en funcién de
las respuestas de los examinados y definiran la calidad, pertinencia de la prueba y de los
respectivos items.

Articulo 76.—Del ambito de aplicacion de las Pruebas Nacionales. Las pruebas
nacionales sefialadas en el articulo 70, de este Capitulo, se regiran por los siguientes criterios
en cuanto al ambito de su aplicacion:

a) Con el objeto de definir su promocién y hacerse acreedor al titulo de Bachiller en
Educacién Media, todo estudiante que curse el Ultimo afio de Educacion Diversificada
o el Tercer Nivel del sistema modular de los IPEC o CINDEA y que satisfaga los
requerimientos establecidos en este Reglamento, debe aprobar las “Pruebas
Nacionales de Bachillerato en Educacién Media”, segun las condiciones y requisitos
que se sefialan en este Capitulo.

b) EIl Ministerio de Educacién Publica efectuara, en las fechas que disponga el Despacho
del Ministro, las pruebas de caracter diagnéstico sefialadas en los incisos ¢ y d del
articulo 89; elaboradas segun lo disponen los articulos 73 y 75 de este Reglamento, a
una muestra de estudiantes de la Educacion General Bésica. Tales fechas se incluiran
anualmente en el calendario escolar. Las pruebas diagnésticas internacionales
sefialadas en el inciso e) del articulo 70 se regiran por su propio protocolo.

Articulo 77.—Del calendario de aplicacion de las Pruebas Nacionales de Bachillerato
en Educacion Media. El Ministerio de Educacién Publica organizara dos convocatorias anuales,
una ordinaria y otra extraordinaria, para las pruebas nacionales de bachillerato en Educacion
Media. Las pruebas se realizaran en las fechas y horas que defina el Despacho del Ministro, de
conformidad con lo que se establece en los articulos 92 y 93 de este Reglamento. Tales fechas
se incluiran anualmente en el calendario escolar.



Articulo 78.—De la Duracion de las Pruebas Nacionales. Cada una de las pruebas
nacionales sefialadas en el articulo 70 debe ser elaborada de forma tal que su desarrollo o
ejecucidén no sobrepase, en ningln caso la siguiente duracion:

a) Pruebas Nacionales de Conclusion de la Educacion General Béasica: ciento ochenta
minutos.
b) Pruebas Nacionales de Bachillerato en Educacion Media: ciento ochenta minutos.

No podran realizar la prueba nacional respectiva aquellos postulantes que se presenten
treinta minutos o mas después de iniciada ésta.

Articulo 79.—De las responsabilidades de la Direccién de Gestion y Evaluacion de la
Calidad en la administracion de las pruebas. Corresponde a la Direccion de Gestién y
Evaluacion de la Calidad, planificar y dirigir el proceso requerido para la administracion de las
Pruebas Nacionales que se sefiala en este Reglamento, excepto las pruebas diagnésticas
internacionales, para lo cual cumplird entre otras las siguientes funciones y atribuciones:

a) Nombrar, en coordinacién con las Direcciones Regionales, los Delegados Ejecutivos,
Auxiliares y Educadores Administradores de las Pruebas, quienes actuaran en las
respectivas instituciones o sedes como sus representantes.

b) Asegurarse que las pruebas se desarrollen estrictamente de acuerdo con
procedimientos sustentados técnicamente.

c) Establecer el sistema y procedimiento que garantice la seguridad, validez y
confiabilidad de las pruebas antes de su aplicacion.

d) Remitir la calificacién final a las respectivas instituciones.

e) Analizar los informes de los resultados obtenidos y proponer las acciones correctivas
que considere pertinentes.

f) Definir las sedes para la aplicacién de las pruebas.

g) Confeccionar y remitir las actas finales que corresponden a las respectivas
instituciones.

h) Analizar los informes de los resultados obtenidos y proponer al Ministro las acciones
correctivas que estime pertinentes.

i)  Definir los montos por concepto de honorarios y viaticos, en los casos que corresponda.

j) Otras que deriven de la naturaleza de sus acciones.

Articulo 80.—Del nombramiento de los delegados ejecutivos y auxiliares y
educadores administradores en las pruebas nacionales. Para la adecuada administracion de
las pruebas nacionales, la Direccién de Gestion y Evaluacion de la Calidad, en coordinacion con
las Direcciones Regionales, nombrard Delegados Ejecutivos, Auxiliares y Educadores
Administradores de las Pruebas, quienes actuaran en las respectivas instituciones o sedes como
sus delegados y seran los responsables del proceso de administracién de las pruebas y de los
procedimientos pertinentes.

Los Delegados Ejecutivos y Auxiliares serdn educadores activos o jubilados con la
suficiente solvencia moral y profesional para el adecuado cumplimiento de sus funciones. Los
Educadores Administradores de las pruebas, son educadores de la propia institucion en que se
realiza la prueba, o bien, de instituciones cercanas a ésta que satisfagan los requisitos
establecidos al efecto.

Articulo 81.—De las Funciones de los Delegados Ejecutivos y de los Delegados
Auxiliares en las Pruebas Nacionales. El Delegado Ejecutivo sera el encargado de supervisar,
vigilar y asegurar que las pruebas nacionales se ejecuten conforme con las normas técnicas y
mediante los procedimientos establecidos para su validez y su confiabilidad. El Delegado Auxiliar
tendra la responsabilidad y el deber de asistir al delegado ejecutivo en todas aquellas tareas que
fuese necesario para poder administrar exitosamente las pruebas nacionales.

Articulo 82.—De las funciones de los Educadores Administradores de Pruebas
Nacionales. Corresponde a los educadores administradores de pruebas nacionales:



a) Entregar y explicar a los estudiantes en forma general, al inicio de la prueba, el
contenido y estructura de ésta, segun las indicaciones especificas que para este fin
haya dispuesto la Direccion de Gestién y Evaluacién de la Calidad.

b) Garantizar que el desarrollo de la prueba se realice en condiciones que garanticen la
validez y confiabilidad de sus resultados.

¢) Garantizar que los estudiantes realicen su trabajo segun las indicaciones previamente
establecidas para ello.

d) Atender cualquier circunstancia especial, propia en la administracion de la prueba, que
se produjere durante el desarrollo de ésta.

e) Entregar debidamente ordenados los cuestionarios y documentos de respuestas de los
estudiantes al Delegado Ejecutivo.

f) Cualquier otra que se sefiale en este Reglamento o que deriven de la naturaleza de
sus funciones.

Articulo 83.—De los Deberes de los Delegados Ejecutivos, Delegados Auxiliares y de
los Educadores Administradores de las Pruebas Nacionales. Los delegados ejecutivos, los
delegados auxiliares y los educadores administradores de las Pruebas Nacionales tienen, entre
otros, los siguientes deberes:

a) Presentarse a la respectiva institucion educativa con una antelacién no inferior a treinta
minutos en relaciéon con la hora a la que hayan sido convocados los estudiantes
examinados.

b) Informar, en la oportunidad y por el medio que previamente se le indique, a las
autoridades competentes sobre asuntos referentes a la prueba.

c) Abstenerse de suministrar datos o informes sobre el desarrollo de la actividad a
funcionarios, personas o agentes que no estén previamente autorizados por la
Direccion de Gestion y Evaluacién de la Calidad o por el Despacho del Ministro para
requerir y obtener la informacién.

d) Atender, en el ambito de su competencia, en forma solicita y cortés a los padres de
familia, encargados de los educandos y autoridades educativas del centro cuando éstos
soliciten explicaciones especiales en torno a los resultados de las pruebas.

e) Otras que expresamente se le sefalen.

Articulo 84.—De las acciones fraudulentas en larealizacion de Pruebas Nacionales. Si
durante el desarrollo de una prueba nacional se sorprendiera in fraganti a uno o varios
postulantes en la comision de fraude, se suspendera de inmediato el desarrollo de la prueba a él
o ella o a los infractores, se les calificara la prueba, con la nota minima de la escala establecida
en el articulo 6 de este Reglamento y se procedera a levantar un acta sucinta del hecho, que
sera firmada por el Delegado o Delegados.

Si con anterioridad a la administracién de una de las Pruebas Nacionales, el Delegado
Ejecutivo correspondiente, tuviese conocimiento de indicios que hagan presumir el intento de
consumar un fraude, que afecte en forma general la validez de la prueba, suspenderd la
administracion de ésta y establecer4 comunicacion, por la via mas rapida disponible, con la
Direccién de Gestion y Evaluacion de la Calidad y actuara conforme con las instrucciones que
esta Direccion le gire.

Articulo 85.—De los Tribunales Calificadores para las Pruebas de Bachillerato. Para
las pruebas nacionales de “Bachillerato en Educacion Media”, la Direccién de Gestién y
Evaluacion de la Calidad, integrard Tribunales Calificadores de esta Prueba Nacional,
constituidos por especialistas en las respectivas asignaturas quienes tendran la responsabilidad
de calificar las pruebas, en lo relativo a la produccion escrita o desarrollo, sin perjuicio de los
medios electronicos que para tal efecto se utilicen.

Estos Tribunales Calificadores sdélo se conformaran cuando la prueba nacional en cuestion,
contenga itemes cuya respuesta sea de desarrollo o produccion escrita. La Direccién de Gestién
y Evaluacion de la Calidad, integrara tantos Tribunales Calificadores como fueren necesarios
para garantizar la oportuna y objetiva calificacién de las pruebas. El &mbito de competencia de
los Tribunales es de caracter nacional.



Articulo 86.—Del ente responsable de las Pruebas Diagndésticas. La definicion de la
muestra, comunicacién y coordinacién de los centros educativos seleccionados, planificacion,
administracion y calificacion de las pruebas diagnésticas nacionales, es responsabilidad de la
Direccién de Gestion y Evaluacion de la Calidad. Las pruebas diagndsticas internacionales se
regiran por su propio protocolo.

Articulo 87.—De la informacion a los centros educativos seleccionados para las
pruebas diagndsticas. La Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad informara tanto a los
centros educativos incluidos en la muestra como a las respectivas Direcciones Regionales, las
caracteristicas y los procedimientos para la aplicacion de las pruebas nacionales diagnosticas.

Seccion I
De la Obtencion de los Certificados de 1l y 1l Ciclos

de Educacion General Basica

Articulo 88.—De la obtencion de los certificados de Il y Il Ciclos de la Educaciéon
General Basica. Se hard acreedor al Certificado de Conclusion de Estudios del Il Ciclo de la
Educacién General Bésica, el estudiante que apruebe la totalidad de las asignaturas de sexto
afio, segun lo establecen los articulos 32, 33, 34, 35, 36 y 37 de este Reglamento.

Se hara acreedor al Certificado de Conclusion de Estudios de la Educacion General Basica;
el estudiante que apruebe la totalidad de las asignaturas de noveno afio de acuerdo con lo que
establecen los articulos 32, 33, 34, 35, 36 y 37 de este Reglamento.

Articulo 89.—De los certificados de conclusidon de Il o Ill Ciclo con mencion de
excelencia. El certificado de Conclusion de Il Ciclo de la Educacion General Béasica o el de
Conclusion de Estudios del la Educacién General Basica, se hara acompafiar de una mencion
de excelencia, cuando el estudiante hubiese obtenido calificaciones iguales o superiores a 90 en
cada uno de los promedios anuales de las asignaturas del plan de estudios de sexto o de noveno
afio, respectivamente.

Seccion Il
Las Pruebas de Bachillerato en Educacion Media

Articulo 90.—De los Contenidos Programaticos del Examen de Bachillerato en
Educacién Media. Las pruebas de Bachillerato en Educacion Media seran comprensivos de la
materia desarrollada durante la Educacion Diversificada y versaran sobre los contenidos
programaticos correspondientes a las disciplinas de:

a) Espanol.

b) Estudios Sociales.

¢) Educacion Civica.

d) Ciencias.

e) Matematica.

f) Idioma extranjero.

Se hara una prueba por cada una de las seis disciplinas sefialadas.

En Ciencias, el interesado escogera entre Fisica, Quimica o Biologia. En idioma extranjero,
escogera entre Inglés o Francés. La prueba de Espafiol estara subdividida en Composicion y
Ortografia, y Gramatica y Literatura.

Articulo 91.—De la Inscripcién del Postulante y la Seleccion del Idioma Extranjero y la
Disciplina Cientifica. Para rendir las pruebas de Bachillerato en Educacién Media y poder optar



por el correspondiente titulo, los estudiantes regulares del Ultimo afio de la Educacién
Diversificada y aquellos del plan modular deberan, previamente, inscribirse como postulantes en
el mes de abril del afio respectivo, utilizando los formularios que, al efecto, se les proveeran en
su centro educativo. En esta solicitud, el postulante debera expresar en cual disciplina cientifica
y en cual idioma extranjero va a rendir su prueba de Bachillerato. Esta solicitud debera ser
entregada a la administracion de la institucion respectiva a mas tardar el ultimo dia habil del mes
de abril que corresponda.

Corresponde al director de la institucion garantizar que los estudiantes cumplan
debidamente con la solicitud de inscripcion sefialada asi como con la oportuna seleccién de la
ciencia y el idioma extranjero que corresponda.

Articulo 92.—De la Convocatoria Ordinaria a Pruebas de Bachillerato en Educacién
Media. La convocatoria ordinaria para realizar las pruebas de bachillerato, sera en las fechas
que disponga y comunique con debida antelacién el despacho del Ministro de Educacién Puablica.
En esta convocatoria s6lo podran presentar las pruebas los estudiantes regulares que hayan
aprobado el tltimo afio del plan de estudios de la Educacion Diversificada, es necesario que los
alumnos se hayan inscrito previamente como postulantes. También podran presentar estas
pruebas aquellos que se postulen por segunda vez en razén de que no hubiesen aprobado los
examenes de bachillerato en la convocatoria inmediata anterior.

Articulo 93.—De la Convocatoria Extraordinaria a Pruebas de Bachillerato en
Educacién Media. La convocatoria extraordinaria se realizara en las fechas que, al efecto, defina
el Despacho del Ministro de Educacion Publica, de acuerdo con la conveniencia de los diversos
ciclos lectivos tanto del sistema formal regular, sistemas abiertos y de las universidades.

En esta convocatoria s6lo podran presentarse quienes tuviesen que presentar los
examenes por segunda vez por haber improbado en la ocasion anterior o quienes no pudieron
presentarse a la convocatoria ordinaria inmediata anterior en razén de enfermedad muy grave
debidamente certificada, por muerte de un familiar en primer grado o por estar fuera del pais
como parte de una representacion nacional oficial. En estos dos Ultimos casos, debera presentar
certificacién oficial de la situacién que provoco su ausencia.

Articulo 94.—De la Valoracioén Final del Postulante en las Pruebas de Bachillerato en
Educacién Media. La calificaciéon del postulante en cada una de las asignaturas, se determinara
mediante la combinacién porcentual de la calificacion obtenida en la respectiva prueba de
Bachillerato con la “nota de presentacion”. La “nota de presentacion” se define como el promedio
de las calificaciones obtenidas por el estudiante en décimo afio y en los dos primeros trimestres
de undécimo afio en Espafol, Matemética, Estudios Sociales y Educacion Civica, Inglés o
Francés (segun corresponda) y Biologia, Quimica o Fisica (seglin corresponda).

La combinacion porcentual sefialada para el calculo de la calificacion final se realizara en
la forma siguiente:

a) La “nota de presentacion” correspondiente al promedio de las calificaciones sefialadas
en el parrafo anterior constituira el 40% del total de la calificacion final de la asignatura.

b) La calificacion obtenida en la respectiva prueba de bachillerato tendran un valor del 60%
del total de la calificacién final de la asignatura.

La calificacién de la prueba nacional de Bachillerato en espafol serd el promedio de las
calificaciones que obtenga el postulante en Composicién y Ortografia y Gramatica. Para todos
los efectos anteriores, la escala utilizada sera de 1 a 100.

Articulo 95.—Criterios de Aprobacion del Bachillerato. Los postulantes que alcancen,
segun el procedimiento descrito en el articulo anterior de este Reglamento; una calificacion final
igual o superior a 70, se tendran por aprobados en la respectiva asignatura.

Articulo 96.—De la consignacién de los resultados de las pruebas de Bachillerato en
Educacién Media. Concluido el proceso de calificacion de la prueba y establecido el resultado
final de cada estudiante, la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad, procederéa a elaborar



las actas respectivas, las que remitira a cada institucién educativa junto con el documento que
transcribe los resultados.

Articulo 97.—Entrega de los resultados de las Pruebas de Bachillerato en Educacion
Media. Recibida el Acta donde la Direccion de Gestidn y Evaluacién de la Calidad, informa los
resultados de las pruebas y las calificaciones finales, el Director del Centro Educativo Campestre,
convocara a los postulantes y al profesor de la disciplina correspondiente, con el fin de
comunicarles en sesién formal los resultados obtenidos.

El postulante tendra derecho a revisar y confrontar los resultados obtenidos en la prueba,
con el documento que transcribe las respuestas correctas. Para estos efectos, podran contar con
la colaboracién del profesor de la respectiva disciplina.

El postulante disconforme con el resultado, podra plantear la respectiva apelacién segun
se dispone en la seccion correspondiente de este capitulo.

Articulo 98.—De la Obligacién del Servicio Comunal Estudiantil para los postulantes
al Bachillerato en Educacion Media. En cada institucion educativa de Educacién Diversificada,
salvo los colegios nocturnos, IPEC, CINDEA y aquellas otras instituciones o programas
expresamente excluidos por acuerdo del Consejo Superior de Educacién, se organizara durante
el respectivo curso lectivo, con la obligada participacion de los postulantes al Bachillerato en
Educacién Media, la realizacién de un Servicio Comunal Estudiantil de conformidad con la
reglamentacion especifica dictada al efecto. Este Servicio Comunal Estudiantil tendra los
siguientes obijetivos:

a) Fortalecer los valores civicos del estudiante.

b) Desarrollar los sentimientos de solidaridad y comprension humanas.

c) Establecer sentimientos de compromiso y desarrollar actitudes de cooperacién para
con la comunidad.

d) Proyectar la institucién en su entorno social y econémico.

Articulo 99.—Del Titulo de Bachiller en Educacion Media. El postulante que aprobare la
totalidad de las pruebas nacionales de bachillerato de conformidad con lo que se sefiala en este
Reglamento, se hara acreedor al Titulo de Bachiller en Educaciéon Media siempre que, a su vez,
hubiere aprobado la totalidad de las asignaturas del respectivo afio escolar y que hubiese
cumplido satisfactoriamente con el Servicio Comunal Estudiantil al que se refiere el articulo
anterior de este Reglamento. Se eximen de éste Ultimo requisito los estudiantes de los colegios
nocturnos y los de aquellas otras instituciones expresamente autorizadas mediante acuerdo del
Consejo Superior de Educacion.

Articulo 100.—Bachillerato de Excelencia. El titulo de Bachiller en Ensefianza Media se
hara acompafiar de la mencion de BACHILLER CON EXCELENCIA, cuando el postulante
hubiere obtenido una calificacién igual o superior a noventa en cada uno de los examenes de
bachillerato.

Articulo 101.—De la convocatoria para el postulante que repruebe la prueba de
bachillerato. El postulante que, de conformidad con las normas anteriores repruebe en una o en
varias asignaturas, en la convocatoria ordinaria que se sefiala en el articulo 92, tendr& derecho
a postularse, por una sola vez, en la convocatoria inmediata siguiente que se administre, segun
lo dispuesto en el articulo 93.

Adicionalmente, estos postulantes también podran optar por rendir las pruebas
correspondientes en el Sistema de Educacién Abierta que administra el Ministerio de Educacién
Pdblica. En este caso, se tendrd por aprobadas las asignaturas conforme a las normas
anteriores.

El postulante que apruebe segun lo dispuesto en el articulo anterior de este Reglamento,
tendré derecho a graduarse en la institucion de procedencia para cuyo efecto debera aportar las
certificaciones correspondientes.



Seccién IV

De la Comunicacion y Aplicacién de los Resultados
de las Pruebas Nacionales

Articulo 102.—De la comunicacion de los resultados. El Ministerio de Educacion
Puablica, comunicara a la comunidad educativa nacional los resultados de las pruebas sefialadas
en el articulo 89 de este Reglamento y los utilizara para tomar las decisiones técnicas y
administrativas, que permitan cumplir a cabalidad con los objetivos sefialados en el articulo 70
de este Reglamento.

Articulo 103.—Del informe al Consejo Superior de Educacion. Durante el primer
semestre, del curso lectivo inmediato siguiente a la aplicacién de cada una de las pruebas
nacionales, sefialadas en el articulo 70 de este Reglamento, el Ministerio de Educacion Publica
brindara al Consejo Superior de Educacion, la informacion detallada de los resultados obtenidos,
las estrategias adoptadas o las propuestas planteadas al Consejo, que coadyuven en el
mejoramiento cualitativo de los procesos de la ensefianza y el aprendizaje en aquellas areas
donde el Sistema Educativo lo requiera, segin se deduzca de esos resultados.

Seccién V
De los Recursos contra los Resultados de las Pruebas Nacionales

Articulo 104.—De las normas generales de presentacion de los recursos. El estudiante,
el padre de familia o el encargado, podra requerir la revisién de la calificaciéon obtenida en
cualquiera de las pruebas nacionales, cuando se sustenten en hechos concretos, especificos y
verificables correspondientes a su estructura, administracién o calificacion. Igualmente, pueden
requerir la revisién de la nota final correspondiente obtenida por el estudiante.

Articulo 105.—De los recursos en las Pruebas Nacionales De Bachillerato En
Educacién Media. Los recursos contra la calificacion de las Pruebas de Bachillerato, deben
plantearse a la Direccion de Gestion y Evaluacion de la Calidad y deberan entregarse, por escrito,
ante el Director de la respectiva Institucién dentro de los tres dias habiles siguientes a la entrega
de los resultados. El recurso debe contener en forma, debidamente razonada y fundada, el
sefialamiento expreso y detallado de los aspectos que se objetan.

Articulo 106.—Del tramite de los recursos. El director de la institucién remitira a la
Direccion de Gestion y Evaluacién de la Calidad, la totalidad de las apelaciones recibidas, dentro
de las veinticuatro horas siguientes al vencimiento del plazo con que cuenta el estudiante para
interponerlas. Para este efecto, el director utilizara la via mas rapida posible, sin perjuicio del
empleo de medios electronicos o teleméticos.

La Direccion de Gestion y Evaluacién de la Calidad dictara la resolucion final dentro de los
tres dias habiles siguientes a su recibo, plazo que en casos muy complejos puede extenderse
hasta por otro periodo igual.

Con el fin de dictar su resolucién, la Direccion de Gestidn y Evaluacion de la Calidad podra
solicitar asesoraria a los especialistas que estime convenientes.

Seccién VI

De la Informacion y Comunicacion de las Normas
que rigen las Pruebas Nacionales



Articulo 107.—De la Comunicacién de las Normas que rigen las Pruebas Nacionales.
El director de cada institucion realizara el nimero de reuniones que fueren necesarias para
informar a los estudiantes y a sus padres o encargados en torno a las disposiciones contenidas
en este capitulo, con el fin de lograr una clara comprension de los alcances de éstas, de sus
derechos y deberes y de la trascendencia de las Pruebas Nacionales.

Articulo 108.—Del envio de informacion por parte del Director de la Institucién. Sera
obligacién del director de cada institucion, remitir en su oportunidad, en la forma y mediante el
procedimiento que indique la Direccion de Gestion y Evaluacién de la Calidad, toda la informacion
gue se requiera para la adecuada administracion del proceso.

Articulo 109.—De las autorizaciones especiales para el Ministerio de Educacion
Publica en torno a las Pruebas Nacionales. Queda autorizado el Ministerio de Educacion
Publica para que adopte y ejecute las disposiciones técnicas y administrativas necesarias, segun
se requiera en las diversas ramas y modalidades del sistema educativo, con el fin de alcanzar
una adecuada institucionalizacion del proceso de Pruebas Nacionales.

En casos especiales, las fechas para la realizacion de las pruebas nacionales, previstas en
el articulo 92 de este Reglamento, podran ser modificadas parcial o totalmente por el Ministro de
Educacién Puablica, quien debera informarlo al Consejo Superior de Educacion y a todas las
Instituciones Educativas directamente interesadas con suficiente antelacion.

Capitulo IV
Seccion |

De las Comunicaciones y Recursos

Articulo 110.—De los Instrumentos de Comunicacion. El Centro Educativo Campestre,
mantendra comunicacion con los padres de familia 0 encargados por medio del:
a) Informe escolar.
b) Planificador.
¢) Instrumentos de medicion calificados.
d) Entrevista personal, atenciébn a Padres por parte del profesor guia o profesor de
materia.

Articulo 111.—Del uso Obligatorio del Planificador. Este instrumento sera de uso
obligatorio para los siguientes efectos:

a) Convocar a cita a los padres de familia o encargados para que se presenten en la
institucion, salvo cuando se trate de reuniones generales en que se podra utilizar otro
medio idoneo.

b) Informar a los padres de familia o encargados sobre actitudes, acciones y en general,
conductas meritorias del estudiante.

c) Informar a los padres de familia o encargados sobre conductas indebidas del
estudiante.

d) Cualquier otro asunto que los docentes o las autoridades institucionales estimen
conveniente.

Articulo 112.—Del envio de los Instrumentos de Medicidén a los Padres de Familia o
Encargados. Los instrumentos de medicién debidamente calificados deben ser remitidos a los
padres de familia o encargados con los estudiantes, para su conocimiento y firma. El docente
controlara el cabal cumplimiento de esta funcion de los padres o encargados.

Articulo 113.—De la Notificacién de los Informes enviados por la Instituciéon. Los
informes que se envien a los padres de familia o encargados, mediante el cuaderno de
comunicaciones, asi como los que se realicen mediante el envio de los instrumentos de medicion,



se tendran por notificados para todo efecto, al dia siguiente de la fecha que consigne la
comunicacién o se entregue el instrumento al estudiante. Es obligacion del padre de familia,
requerir diariamente a sus hijos sobre este particular.

Articulo 114.—Del Informe Escolar. Al finalizar cada uno de los periodos en que se divide
el afio escolar, el Centro Educativo Campestre entregara al padre de familia o encargado del
estudiante, el documento denominado “Informe escolar’, segun el formato establecido por la
Institucion. En este documento se consignara:

a) EIl rendimiento escolar progresivo del estudiante con base en la evaluacion del
aprendizaje.

b) La valoracién de la conducta.

c) Las potencialidades o limitaciones de los estudiantes y sus necesidades de atencion
especial.

d) Los reconocimientos a que se haya hecho acreedor el estudiante por sus méritos
especiales.

Articulo 115. —De la Entrevista Personal. Por entrevista personal se entendera el acto en
que el educador o los funcionarios competentes de la institucién, intercambian verbalmente con
los padres de familia o encargados informacién relativa al estudiante, con el propésito de que la
institucion y el hogar unan sus esfuerzos, con miras a las modificaciones de conducta que el
estudiante requiera. Las comunicaciones telefénicas no tendran este caracter. Todas las
entrevistas deben quedar por escrito, utilizando el machote previsto para esto, firmados por el
docente y el padre de familia y guardado en el expediente del alumno.

Seccion |l
Objeciones y Recursos

Articulo 116.—De las Divergencias o Conflictos. A las divergencias o conflictos que se
suscitaren entre docentes y alumnos o entre los docentes y los padres de familia o encargados,
dentro del proceso de evaluacion o con motivo de la aplicacion del presente Reglamento, se
procurard encontrarles soluciéon en consonancia con los principios y fines de la educacién, con
la materia aqui regulada y con la rectitud y buena fe con que deben actuar las partes involucradas
en ese proceso.

Articulo 117.—De la Facultad y el Deber de Rectificar Errores. Los docentes tienen la
facultad y el deber de rectificar en forma inmediata y de oficio, los errores de hecho y de derecho
en que incurrieren dentro del proceso de evaluacion, tanto cuando se percaten de aquellos o
bien por la oportuna y respetuosa observacion de sus alumnos. Debe comunicarse por escrito la
resolucion del mismo.

Articulo 118.—De los Recursos. A falta de un arreglo directo, los alumnos o sus padres o
encargados, tendran derecho a ejercer por escrito y debidamente motivados, los recursos que
se indican a continuacion, sin perjuicio de otras disposiciones especificas sefialadas en este
Reglamento.

1) Contra cualquier accion correctiva procedera recurso administrativo debidamente
fundamentado ante el director de la institucion, el que debera ser presentado por escrito
a mas tardar el tercer dia habil después de comunicada la accién correctiva, que no
podra ser ejecutada mientras no venza el periodo

2) Todo alumno, padre o encargado, inconforme con la apreciacion del resultado de las
pruebas, la materia incluida y otras circunstancias justificadas, tiene derecho a:
a) En primera instancia, solicitar revision directamente al profesor de la asignatura o
maestro de grado, quien tendra un maximo de tres dias habiles para su resolucion.
b) En segunda instancia, solicitar revision ante el director de la institucién, el cual tendra
un méximo de cinco dias habiles para resolver.



La solicitud de revisién debera ser presentada dentro de los tres dias habiles siguientes a la
entrega del resultado de la prueba o del informe del hogar respectivo. El recurso ante el
director debe ser presentado en el plazo maximo de tres dias habiles inmediatos a la
resolucion del docente. El Director, antes de resolver, pedira un informe al docente respectivo
y podra solicitar los dictdmenes que estime a bien al Comité de Evaluacion, al Departamento
correspondiente 0 a cualquier 6rgano del Ministerio competente. El Director resolvera en
definitiva.

3) Contra la calificacion de la conducta cabrda recurso administrativo debidamente
fundamentado ante el director de la institucién el que debera ser presentado por escrito
a mas tardar el tercer dia habil después de la entrega del Informe al Hogar. El director
tendra ocho dias héabiles para dar respuesta. El fallo del director es definitivo.

Capitulo V
Seccion |

Disposiciones Finales

Articulo 118.—Del Establecimiento de Normativas Internas. El Consejo de Profesores o
la reunion de maestros del Centro Educativo Canpestre, establecera y aprobara la normativa
interna, de conformidad con las peculiaridades sociales, econdmicas y culturales de la poblacion
a la que sirve y en acatamiento a las directrices generales que emita el Ministerio de Educacion
Pablica y comunique por medio de la Direccion Regional de Ensefianza respectiva. Dicha
normativa debe hacerse del conocimiento de estudiantes y padres de familia antes de ser
aplicada y al inicio de cada curso lectivo.

Articulo 119.—De las Condicionantes de la Normativa Interna. La Normativa Interna que
se establezca en el Centro Educativo Campestre debera respetar las Leyes y Reglamentos
generales del sistema educativo y la normativa vigente.

Articulo 120.— De la Oferta Educativa del Centro Educativo Campestre.
El horario es de 7:30 a.m. a 3 p.m., con un total de 9 lecciones diarias de lunes a viernes lo
que equivale a 45 lecciones semanales.

Nuestra propuesta educativa cumple con las necesidades basicas de una educacién
integral, dandole mayor porcentaje de lecciones a la asignatura de inglés con tres materias
bésicas: reading, grammar y Listening.
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Propuesta Educativa del Centro Educativo Campestre
|y Il Ciclos de la Educacion General Basica

Asignatura No de Lecciones semanales

NIVEL 1° 2° 3° 4° 5° 6°
Artistica 2 2 2 2 2 2
Ciencias 3 4 4 5 4 5
Club 1 1 1 1 1 1
Consejo de curso (Hora Guia) 1 1 1 1 1 1
Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2
Educacion Musical 2 2 2 2 2 2
Espafiol 10 8 8 7 7 7
Estudios Sociales 3 4 4 4 5 4
Informatica 2 2 2 2 2 2
Inglés 13 | 13 | 13 | 13 | 13 13
Matematicas 6 6 6 6 6 6

TOTAL 45 | 45 | 45 | 45 | 45 45
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Propuesta Educativa del Centro Educativo Campestre
lIl Ciclo y Educacion Diversificada

Asignatura N° de lecciones semanales
Nivel 7° 8° 9° 10° 11°
Artistica 1 1 1 1 1
Ciencias (Biologia) 2 2 2 3 6
Ciencias (Quimica) 2 2 2 3 6
Ciencias (Fisica) 2 2 2 3 6
Consejo de Curso (Hora Guia) 1 1 1 1 1
Educacion Civica 2 2 2 2 2
Educacion Fisica 2 2 2 1 2
Educacion Musical 1 1 1 1 1
Espafiol 6 6 6 6 7
Estudios Sociales 5 5 5 5 5
Francés 2 2 2
Informatica 1 1 1 1 1
Inglés 12 12 12 12 12
Matematicas 6 6 6 6 7
TOTAL 45 45 45 45 45

Sobre las estrategias de las Guias

Tal y como se desprende de la Mision del Centro Educativo Campestre, en ésta
institucién se busca garantizar una educacion de calidad, en la cual prive el aprendizaje
significativo; para lograr esto se ha escogido la estrategia didactica de guias como una de las
principales herramientas.

Esta herramienta consiste en un conjunto de practicas creadas por los docentes con
base en la materia que serd evaluada en la subsiguiente prueba. Con ellas los estudiantes
trabajaran durante la denominada “Semana de Guias”, la cual esta integrada por las lecciones
previas a las semanas de evaluaciones, no asi a las segundas evaluaciones de aquellas
asignaturas que existen tres pruebas.

Durante la semana de guias el discente podra repasar la materia, salir de dudas, aplicar
metodologias varias de estudio y reafirmar los conocimientos adquiridos, de manera que no se
permite trabajar con materia nueva

Las practicas disefiadas por el educador durante la Semana de Guias pueden ser tipo
cuestionarios, ejercicios de aplicacion, creacion de fichas, esquemas, mapas conceptuales y
resimenes; ademas se incluyen estrategias como las tutorias entre compafieros, atencién
individualizada pues mientras estan trabajando estas estrategias el profesor tiene a un alumno
en su escritorio sacando dudas y aclarando conceptos. También se utilizan colores formas
texturas para una mayor aprehensién del conocimiento.

Las guias se trabajan en clase, a menos que el docente considere oportuno que el
alumno complete alguna seccidn en su casa, y se revisan también durante las lecciones .Sobre



lo anterior es importante anotar que el docente no podra evaluar en las pruebas los contenidos
que no se hayan revisado adecuadamente.

Con este sistema de guias se refuerzan los conceptos obtenidos de los diferentes
objetivos de los Planes de Estudio del Ministerio de Educacién Publica en Espafiol, Matematicas,
Estudios Sociales, Etica, Estética, Civica, Ciencias (Fisica, Quimica y Biologia), Francés,
Educacién Fisica, COmputo y Mdsica.

Durante 3 semanas se desarrollan estos objetivos y luego se continda con una semana
de guias, reforzando todo lo visto anteriormente, para luego evaluar durante 2 semanas.

El inglés es intensivo y trabajamos en el | Ciclo, Il Ciclo, Ill ciclo y Ciclo con los siguientes
programas, libros y metodologia.

Inglés
Primer Ciclo
Primero y Segundo Grado

Se utiliza una Metodologia Constructivista, donde el nifio es el principal actor.

La docente guia y apoya a los estudiantes para que juntos construyan el conocimiento y
el saber. La metodologia utilizada no busca la simple transmision y repeticion de conocimientos,
por el contario busca desarrollar experiencias significativas para los alumnos, de tal forma que
los mismos apliquen los conocimientos en la resolucion de problemas de la vida cotidiana; se
respeta el ritmo de aprendizaje de los nifios y se brinda apoyo a las debilidades que puedan
presentar durante el proceso de ensefianza. Se trabaja como un equipo: docente - estudiante,
el docente no es el que tiene toda la informacién ni el conocimiento final, sino que se va
construyendo paulatinamente durante la labor diaria de este equipo.

Libros
Primer Grado: Grammar: Mega Flash 1

Reading: LEARNING JOURNEYS - Let’s Discover, Module 1, 2
Segundo Grado: Grammar: Oxford Grammar for Schools 1

Reading: LEARNING JOURNEYS — Let’s Experience, Module 1, 2
Reading

Reading es una materia de alto contenido en vocabulario nuevo comprension de lectura
y analisis literario. Asi mismo como la adquisicién de importantes referentes culturales, expuestos
bajo la primicia del uso del idioma Inglés como exponente y lengua universal.

A partir del presente afio, la evaluacién escrita tradicional se realizard al momento de
terminar una lectura, luego de completar ejercicios, practicas y cuando cada grupo particular
denote un manejo oportuno del tema. Estas evaluaciones seradn complemento del trabajo diario
en clase que también serd evaluado, de forma més activa y dindmica no solo de forma escrita
sino desarrollada a partir de la creacién y construccion de los estudiantes de cada lectura y el
tema central de la misma.

El trabajo en clase evaluado en varias lecciones concernientes a cada tema, sera la
prioridad porcentual para cada estudiante, pues la adquisicién de los contenidos nuevos debe
ser participativa, eficiente y adaptada hacia los estudiantes.

Material Bibliografico:

v' STEP INSIDE 3, OXFORD UNIVERSITY PRESS
v' STEP INSIDE 4, OXFORD UNIVERSITY PRESS
v' STEP INSIDE 5, OXFORD UNIVERSITY PRESS
v' STEP INSIDE 6, OXFORD UNIVERSITY PRESS

'y Il Ciclo



Tercero, cuarto, quinto y sexto grado:

Metodologia

El primer paso es una motivacion de vida escrita dada por el profesor, la cual esta
integrada con un valor y relacionada a la tematica a estudiar en la unidad.

Seguido a la motivacién, ésta se comenta y analiza y los estudiantes extraen ideas de
su vivencia diaria, las cuales de plasman en los cuadernos de trabajo.

Una vez abierto el interés de los estudiantes, se introduce el tema de la unidad.
Ademas de trabajar las estructuras gramaticales a través de la exposicion de las
vivencias personales de cada estudiante, se realizan ejercicios escritos del libro con
autoevaluacion, actividades de escucha, exposiciones orales, practicas escritas
autoevaluadas, presentaciones de Power point y videos relacionados, trabajo digital de
los libros, dinamicas interactivas como juegos, teatro, titeres, dibujo, canciones y recorte.
El profesor guia la dindAmica de clase mientras los estudiantes lideran las ideas y
estructuras gramaticales.

Se evalla el trabajo diario de cada estudiante monitoreando su desenvolvimiento y
evolucién en el lenguaje a través de las diversas actividades.

Una vez terminada cada unidad, éstas se evalGan con un pequefio ejercicio calificado.
No existen exdmenes parciales con la finalidad de ahondar en cada unidad y evaluar la
temética recién concluida sin la acumulacion de diversos temas, muchas veces no
relacionados, que interfieren con la sana, divertida y emotiva forma del aprendizaje.
Esta forma de evaluacion facilita y beneficia a aquellos estudiantes con déficit atencional.

10- Al finalizar el trimestre, se saca el porcentaje de los ejercicios calificados.
11- Se realizan caligrafias semanales y trabajo extra clase de 3 a 4 dias por semana.

Libros de texto:

Tercer grado: Oxford Grammar for Schools 2
Cuarto grado: Oxford Grammar for Schools 3
Quinto grado: Oxford Grammar for Schools 4
Sexto grado:  Oxford Grammar for Schools 5

Otros materiales:

1- Formato digital CD-Rom de todos los libros.

2- Word by Word Picture Dictionary

3- Regular and Irregular Verb Booklets
Secundaria:

Il Ciclo y Educacion Diversificada

Sétimo, Octavo y Noveno afio:

Grammar:

El departamento de Ingles de secundaria especificamente en el area de gramatica en 7° afio y
8° afio trabaja con los libros de Oxford de Grammar Sense 1 y Grammar Sense 2 estos trabajan
con una plataforma virtual donde los muchachos pueden realizar sus guias o0 asignaciones desde
cualquier dispositivo con sefal de internet, el mismo dispositivo corrige los errores que estan
cometiendo los muchachos para que se den cuenta de sus fallas asimismo al profesor le llega
un reporte a su correo con el total de minutos que utilizo el estudiante en cada capitulo, sus
errores y los califica segin su rendimiento. Aparte en las lecciones de Grammar se trabaja por
medio de exposicion magistral de los diferentes capitulos con parte detallada en la teoria.

Reading:



En este departamento se trabaja con los libros de Literatura en Ingles de Holt McDougal
Literature “Adapted and Interactive Reader”. Con este libro analizamos todos los movimientos
literarios en el idioma de Ingles, se analizan biografias, poemas, historias cortas, leyendas entre
otros, se trabaja la fluidez de lectura asi como la comprension de lectura con cuestionarios que
se responden al finalizar cada lectura. Los muchachos trabajan leyendo en voz alta practicando
su fluidez, pronunciacion y ritmo de lectura. No se hacen examenes en esta materia sino que los
jovenes son evaluados por medio de mapas conceptuales que realizan con cada una de las
lecturas donde ellos especifican los personajes principales y secundarios, ideas principales y
secundarias asi como el tiempo, lugar y moraleja.

Listening and Speaking:

En este apartado se trabaja con los jévenes en sus habilidades de escuchar y desarrollar ideas
en el idioma Ingles, se trabajan temas asignados segun el tema visto en Literatura y
semanalmente se trabajan temas de actualidad como noticias relevantes de economia o sucesos
tanto de Costa rica como del mundo en general. Los muchachos trabajan en tribus donde
practican y preparan sus discursos en ingles con la ayuda de la tecnologia para realizar
presentaciones en Power Point, Prezi, Pow toons entre otros. Se evalian por medio de
presentaciones orales, discursos o videos que se presentan en la institucion en las diferentes
salas de audiovisuales.

Educacién Diversificada:

En 9° afio, 10° afio y 11°afio, la gramatica inglesa se ensefia de manera integral. En
otras palabras, se ensefia a través de los cuatro enfoques basicos del lenguaje: lectura, escritura,
escucha y produccién oral.

Las metodologias empleadas en las clases son el método comunicativo, el constructivista
y el aprendizaje cooperativo. De esta forma, el objetivo principal es la comunicacién eficaz de los
estudiantes en este idioma extranjero, a través del uso académico de dicha gramatica y la
pragmatica.

Durante las clases, el docente brinda breves explicaciones con el nivel de lenguaje que
los estudiantes dominan y que sea mas claro para su comprension. Tan pronto su desempefio y
nivel mejoran, se incorpora el lenguaje técnico y académico que requieren los niveles avanzados.

Por otra parte, se promueve el trabajo en equipo y la comunicacion oral en inglés durante
cada leccion. De este modo, los estudiantes pierden el miedo a comunicarse en dicho idioma y
tienen mas probabilidades de aprender de su profesora y companieros. En la clase, el alumno es
el protagonista y la profesora es una guia que presenta la materia, aclara dudas y se enfoca en
la atencion individual, ya que por medio del trabajo en equipo y las practicas individuales, se
pretende que el estudiante no solamente descubra y aprenda la materia, sino que reconozca sus
métodos de aprendizaje y estudio. Algunas de las practicas que los estudiantes realizan en
clases son elaboradas por la profesora y otras son del libro Grammar Sense 9° afio y 10° afio de
Oxford y Focus on Grammar de Pearson para 11° afio.

Reading:

Esta materia se ensefia en todos los niveles de secundaria. En el caso de noveno,
décimo y undécimo, se intenta reforzar la comprensién lectora en los estudiantes, ya que en el
Gltimo afio de secundaria deberan presentar la prueba nacional, la cual se basa en dicha
habilidad. Sin embargo, la institucién no limita al estudiantado solamente con la lectura de textos
no literarios, sino que promueve el andlisis literario, la lectura rapida a través de la proyeccion de
peliculas y la ensefianza de estrategias de lectura. Por otra parte, debido a nuestro enfoque
humanista, también se pretende desarrollar el pensamiento critico en los estudiantes, lo que
permite desarrollar su capacidad analitica no solamente con textos escritos, sino visuales u
orales.

Durante las clases de Reading, los estudiantes tienen sesiones de lectura, realizan
ejercicios de comprension de lectura, exposiciones y analizan imagenes y peliculas que
transmiten mensajes que contribuyen con la accién pedagdgica. Estas técnicas han sido Utiles,
ya que el estudiante adquiere un vocabulario amplio y variado, ademas de que tiene la posibilidad
de aprenderlo en situaciones contextualizadas. En este caso, también se utiliza el método
comunicativo, el constructivismo y el aprendizaje cooperativo para promover la comunicacion y



el aprendizaje integral. El libro que utilizan todos los niveles el Adapted Interactive Reader. Este
libro consta de textos literarios reconocidos y muy Utiles para estudiar las estrategias de lectura,
por lo que la evaluaciéon no se enfocara en pruebas escritas parciales, sino en mini-proyectos
semanales.

Writing:

Esta materia se imparte solamente en 10° afio. Esto se debe a que los estudiantes
adquieren un gran nivel en Grammar, Reading, Listening y Speaking, pero no logran organizar
bien sus ideas al hacerlo de manera escrita. Por esa razon, el afio pasado se integré esta materia,
con el fin de reforzar la produccion escrita y de fomentar la escritura académica. En ciertas
ocasiones, también se promueve la produccién literaria, ya que la mayoria de nuestros
estudiantes demuestran habilidades creativas que benefician su aprendizaje. De igual forma, se
utilizan el método comunicativo, el constructivismo y el aprendizaje cooperativo, pero la
evaluacion es totalmente personalizada para monitorear el desempefio de cada estudiante de
manera minuciosa.

Durante la clase, los estudiantes realizan ejercicios de estructura, gramatica y puntuacién
y, al final de la leccidn, practican la elaboracién de diferentes tipos de péarrafos. El papel del
docente durante la clase se basa en el proceso de revision de borradores y de edicion de dichos
textos. Para este curso, se utiliza el libro Great Paragraphs de National Geographic Learning, el
cual consta de practicas de edicién y escritura de pérrafos, ademéas de algunas practicas de
gramatica inglesa.

Curso de TOEIC:

Este curso se implement6 el afio pasado como una materia del curriculo de inglés para

undécimo afo. La decision se tomdé debido al gran nivel de inglés con el que llegan los
estudiantes a undécimo, por lo que el objetivo principal de este curso es medir los conocimientos
aprendidos y reforzar al estudiantado con practicas de listening, speaking, reading y gramar. Este
curso también promueve el aprendizaje integral y también se basa en las metodologias
propuestas para las demas materias de inglés.
Durante la leccién, los estudiantes inician con las practicas de listening, continian con las de
Reading y gramar y finalizan con las de speaking. Para medir los conocimientos aprendidos, la
profesora revisa con el grupo y luego recoge los libros para revisarlos de manera individual. El
libro para dicho curso es: A Complete Guide for the TOEIC Test de Heinle Cengage Learning.

El presente reglamento, entra a regir a partir del segundo trimestre.

San José, veinte de abril del afio 2016.
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